
女性が輝くおおいた推進会議構成団体による取組

2017年７月に女性の活躍を推進する新組織「女性プロジェクト」を設立しました。会員企業で働く女
性役員・管理職や将来管理職として活躍が期待される女性社員をメンバーとして、働く女性のネット
ワークづくりや女性リーダーの育成を目的に各種セミナーや企業視察研修等の活動を行っています。

● 大分県経営者協会  ～女性プロジェクトの取組～

※担当課室班及び電話番号は
　変更の可能性があります女性活躍施策に関する県庁内体制

2014年から県補助事業として、地域経済活性化の一翼を担う女性起業家を育成するため「女性
のための創業セミナー」を開催しています。セミナーでは、創業のノウハウから実現可能な事業
計画作成まで、幅広い知識の習得だけでなく、創業を目指す仲間づくりをすることもできます。また、
セミナー終了後は各地商工会議所において引き続き、支援を行っています。

● 大分県商工会議所連合会  ～女性のための創業セミナー～

本会には、経営者の妻や女性経営者等で組織する「商工会女性部」を設置しており、17商工会
925人の女性部員が在籍しています。県内それぞれの地域で経営講習会の開催や社会福祉活動
に取組んでいます。
また、県や市町村の支援を受け、地域資源を活用した商品開発や観光振興等、地方創生に資す
る取組も実施しています。今後も、女性がやりがいを持ち、より一層輝きが増すよう、女性部活
動を積極的に支援していきます。

● 大分県商工会連合会  ～商工会女性部の取組～

「企業組合戸次ごんぼの会」は、組合員全員が地域の女性で、ごぼうを活用した商品開発、販
売を行っています。企業組合は、組合員全員が事業運営に携わるため、女性一人一人の視点や
感性を大事にすることが可能です。今後も起業を目指す女性グループの組織化を通じ、女性が輝
ける取り組みを積極的に支援していきます。

● 大分県中小企業団体中央会  ～企業組合で女性活躍の場を創出～

当会では、会員構成の多様化（女性、若手経営者、スタートアップ企業、県内広域等）に取り組んでおり、全会員に占める女性割合
は目標の10％に設定しています。2026年１月時点で11.62％と、全国に44ある経済同友会の中で２番目に高い比率となっています。
同友会内での女性役員の登用、女性経営者による講演会の開催を実施するなど積極的に女性活躍社会の実現に取り組んでいます。

● 大分経済同友会  ～多様な会員獲得に向けて～

男女共同参画社会の実現に向けた全般的な体系を示す「男女共同参画プラン（第6次：R8～12年度）」とは別に、
女性が働きやすく活躍できる大分県づくりを進めるための指針として、R2年度版から毎年度策定しています。
県庁内各課の関連施策を取りまとめ、年度毎の目標指標を定めるとともに、経済界の取組を紹介するものです。

女性が輝くおおいたアクションプランの施策体系

「女性活躍応援県おおいた」を目指し、県では３つの柱で推進します。

大分県経営者協会  会長
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大分県商工会連合会
大分県中小企業団体中央会
大分県経営者協会
大分経済同友会

【代　　表】
【構成団体】

【大分県】 生活環境部（県民生活・男女共同参画課（アイネス））

企画振興部（おおいた創生推進課、地域交通・物流対策室）

福祉保健部（こども未来政策課、医療政策課）

商工観光労働部（経営創造・金融課、雇用労働室）

農林水産部（新規就業・経営体支援課）

土木建築部（土木建築企画課）

経済団体と県が連携し、女性の活躍推進に取り組む組織

経営者等の意識醸成や働きや
すい環境づくり・活躍促進の
取組を推進することで、多様な
人材の力を活かす企業の成長と
地域経済の発展を支援します。

Ⅱ

女性に対する支援

女性の就業やキャリア・スキ
ルアップの機会の創出、ネッ
トワークづくりを支援し、一人
ひとりが自分らしく活躍できる
環境を整えます。

「共 家 事・共 育 て」の 推 進、
保育サービスの充実・両立環
境の整備により、子育て世代
の負担を軽減し、企業と働く
人双方にとってより良い環境
をつくります。

検証提言

女性が輝くおおいた推進会議（県・経済界）

官民が連携して施策を推進しています

女性活躍の加速
女性施策全般の取りまとめ

移住に関すること

自動車運送産業に関すること

子育て支援に関すること

保育サービスに関すること

女性医師支援に関すること

創業・起業支援に関すること

働き方改革に関すること

就労支援に関すること

労働相談に関すること

農業分野に関すること

建設産業に関すること

生活環境部   県民生活・男女共同参画課   参画推進班

企画振興部   おおいた創生推進課   移住定住促進班

企画振興部交通政策局   地域交通・物流対策室   地域交通・物流対策班

福祉保健部こども政策局   こども未来政策課   子育て支援班

福祉保健部こども政策局   こども未来政策課   幼児教育・保育班

福祉保健部   医療政策課   地域医療推進班

商工観光労働部   経営創造・金融課   スタートアップ推進班

商工観光労働部   雇用労働室   労政福祉班

商工観光労働部   雇用労働室   雇用推進班

商工観光労働部   雇用労働室   労働相談・啓発班

農林水産部   新規就業・経営体支援課   就農支援班

土木建築部   土木建築企画課   建設業指導班
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女性の就業促進支援女性の就業促進支援1 次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組1

「共家事・共育て」の推進「共家事・共育て」の推進2

働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援2

女性が活躍できる職場づくりは、企業の競争力を高めます。
多様な人材の力を活かすことで、生産性や創造性が向上し、持続的な発展につながります。
県は、働きやすい環境づくり等を通じて、企業の成長と地域経済の発展を支えます。

目
標
指
標

女性が輝くおおいた推進会議の女性活躍推進宣言企業数

女性活躍応援県おおいた認証企業数（累計）

雇用者のうち管理的職業従事者に占める女性の割合

（累計）４５４社

（累計）71社

１３．３％

３５社増加

15社増加

18.4％

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

柔軟な働き方推進支援事業による就業率

女性農業経営士認定者数

建設産業スキルアップセミナーの参加者数

４２.０％

１２２人

62人

５５.５％

１４２人

５０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

男性の育児休業取得率

保育所等入所待機児童数

放課後児童クラブ待機児童数　

３２．７％

０人

７７人

５７．０％

０人

０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名

● 女性活躍推進宣言や
 おおいたキャリエール認証制度による
 女性活躍の取組促進【アイネス】

● 表彰による優良企業の可視化と情報発信
 【アイネス・雇用労働室】

● 企業等で働く女性の継続就業やキャリア形成支援のためのコンサルタント派遣【アイネス】
● 女性活躍に取り組む企業向け補助金

 ・おおいたキャリエール認証企業応援補助金【アイネス】
 ・自動車運送業向け免許取得・特例教習受講に係る補助金、
  施設整備補助金【地域交通・物流対策室】
 ・農業法人等向け女性が安心して活躍できる環境整備に係る補助金
  【新規就業・経営体支援課】
 ・建設業者向け建設ディレクター育成講座受講に係る補助金【土木建築企画課】
 ・非正規雇用労働者、障がい者向け正社員化促進支援奨励金【雇用労働室】

女性活躍推進企業の見える化女性活躍推進企業の見える化

女性に対する支援
～自分らしくキャリアを拓こう！～
働きたい、挑戦したいという女性の思いを実現するために、再就職やスキルアップの支援は
欠かせません。県は、女性のキャリア形成・スキルアップの機会を創出するとともに女性どうしの
ネットワークづくりなどを支援し、一人ひとりが自分らしく活躍できる環境を整えます。

女性ロールモデルの情報発信女性ロールモデルの情報発信3

仕事と家庭を両立できる環境づくり
仕事と家庭を両立しやすい環境が整えば、誰もが安心して働き続けられます。
県は、「共家事・共育て」の推進、保育サービスの充実等を図り、子育て世代の負担を軽減します。
さらに、次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域や環境づくりを通じて、
企業と働く人双方にとってより良い環境をつくります。

Ⅲ

● 無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）解消に向けた地域の交流拠点等での 
 ワークショップの開催や県民向け啓発活動の実施【アイネス】

● 若者の職業選択に資する女性活躍企業と学生との交流会の開催【アイネス】
● 理工系への興味関心を高める中高生向けイベントの開催【学事・私学振興課】

● 地域の子育て応援活動・団体の中核となる人材等の養成講座の実施【こども未来政策課】
● こどもまんなか応援イベントの開催【こども未来政策課】
● イクボンやポータルサイト等を通じた共育ての意識啓発の実施【こども未来政策課】
● おおいたイクボス宣言やおおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」認証による

 仕事と子育ての両立への取組促進【こども未来政策課・雇用労働室】
● 男性育休取得促進に取り組んだ中小企業等事業者に対する助成金の交付【雇用労働室】

● 保育料の減免による経済的負担の軽減【こども未来政策課】
● 延長保育や一時預かり、病児保育等の充実【こども未来政策課】
● 放課後児童クラブの整備による受入れ児童数の拡大【こども未来政策課】
● 農業と子育ての両立支援（妊娠から乳児育児期における代替労働力の確保支援）【新規就業・経営体支援課】
● 女性医師向け子育てとの両立支援（相談支援体制の構築、代替医師の雇用経費に対する助成）【医療政策課】
● 保育士、看護師等を目指す方への修学資金貸与【こども未来政策課・医療政策課】
● 保育施設へのICT機器等導入支援 【こども未来政策課】

● 産学官連携による次世代の女性リーダー育
成研修の実施【アイネス】

● 働く女性向けキャリア形成セミナー等の開催
 【アイネス】

● 次世代女性農業経営者育成のための養成
講座の開催【新規就業・経営体支援課】

● 建設産業で働く女性の人材育成やネットワーク
の構築支援【土木建築企画課】

● 起業・地域活動等にチャレンジする女性の表彰【アイネス】
● 女性活躍ロールモデルの紹介による各業界の魅力発信

 【アイネス・雇用労働室・土木建築企画課・おおいた創生推進課】

大分県女性活躍推進
ポータルサイト▶

働きたい女性
応援サイト▶

おおいた
イクボス宣言

大分県子育て支援
ポータルサイト
「子育てのタネ」

● 再就職等を希望する女性へのセミナーや託児サービスの提供【アイネス】
● 就職希望者向けのマッチングイベント・交流会の開催や適職診断の実施

 【雇用労働室】
● 各種職業訓練の実施【雇用労働室】
● 母子家庭等就業・自立支援センターでの就業支援【こども・家庭支援課】
● 自動車運送業に従事する女性乗務員との交流会や業界向けイベントの

開催【地域交通・物流対策室】
● 女性就農希望者向け農業体験や女性農業者等による伴走支援の実施 

【新規就業・経営体支援課】
● 本県への移住希望者に対するITスキルアップ講座等の開催や

 若年層を対象とした就業伴走型支援の実施【おおいた創生推進課】

Ⅰ

1

● 経営者や人事担当者向けのセミナー・講座の開催
 ・トップセミナー【アイネス・雇用労働室】
 ・職場環境改善セミナーや健康課題対策セミナー等【アイネス】
 ・長時間労働の是正、ハラスメントの防止等に向けた各種労働講座【雇用労働室】
 ・建設業者向け労働環境・処遇改善セミナー（熱中症対策セミナー等）【土木建築企画課】

● 女性の意見を経済界に発信するフォーラム等による機運醸成【アイネス】
● 建設業者向け女性活躍先進企業等との意見交換会の開催【土木建築企画課】

経営者・企業向けの啓発経営者・企業向けの啓発2

女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援3

企業に対する支援
～選ばれる企業へ！多様な力で未来をつくる～

Ⅱ

3 保育サービスの充実、両立環境の整備保育サービスの充実、両立環境の整備

中小企業支援
ポータル▶
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女性の就業促進支援女性の就業促進支援1 次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組1

「共家事・共育て」の推進「共家事・共育て」の推進2

働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援2

女性が活躍できる職場づくりは、企業の競争力を高めます。
多様な人材の力を活かすことで、生産性や創造性が向上し、持続的な発展につながります。
県は、働きやすい環境づくり等を通じて、企業の成長と地域経済の発展を支えます。

目
標
指
標

女性が輝くおおいた推進会議の女性活躍推進宣言企業数

女性活躍応援県おおいた認証企業数（累計）

雇用者のうち管理的職業従事者に占める女性の割合

（累計）４５４社

（累計）71社

１３．３％

３５社増加

15社増加

18.4％

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

柔軟な働き方推進支援事業による就業率

女性農業経営士認定者数

建設産業スキルアップセミナーの参加者数

４２.０％

１２２人

62人

５５.５％

１４２人

５０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

男性の育児休業取得率

保育所等入所待機児童数

放課後児童クラブ待機児童数　

３２．７％

０人

７７人

５７．０％

０人

０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名

● 女性活躍推進宣言や
 おおいたキャリエール認証制度による
 女性活躍の取組促進【アイネス】

● 表彰による優良企業の可視化と情報発信
 【アイネス・雇用労働室】

● 企業等で働く女性の継続就業やキャリア形成支援のためのコンサルタント派遣【アイネス】
● 女性活躍に取り組む企業向け補助金

 ・おおいたキャリエール認証企業応援補助金【アイネス】
 ・自動車運送業向け免許取得・特例教習受講に係る補助金、
  施設整備補助金【地域交通・物流対策室】
 ・農業法人等向け女性が安心して活躍できる環境整備に係る補助金
  【新規就業・経営体支援課】
 ・建設業者向け建設ディレクター育成講座受講に係る補助金【土木建築企画課】
 ・非正規雇用労働者、障がい者向け正社員化促進支援奨励金【雇用労働室】

女性活躍推進企業の見える化女性活躍推進企業の見える化

女性に対する支援
～自分らしくキャリアを拓こう！～
働きたい、挑戦したいという女性の思いを実現するために、再就職やスキルアップの支援は
欠かせません。県は、女性のキャリア形成・スキルアップの機会を創出するとともに女性どうしの
ネットワークづくりなどを支援し、一人ひとりが自分らしく活躍できる環境を整えます。

女性ロールモデルの情報発信女性ロールモデルの情報発信3

仕事と家庭を両立できる環境づくり
仕事と家庭を両立しやすい環境が整えば、誰もが安心して働き続けられます。
県は、「共家事・共育て」の推進、保育サービスの充実等を図り、子育て世代の負担を軽減します。
さらに、次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域や環境づくりを通じて、
企業と働く人双方にとってより良い環境をつくります。

Ⅲ

● 無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）解消に向けた地域の交流拠点等での 
 ワークショップの開催や県民向け啓発活動の実施【アイネス】

● 若者の職業選択に資する女性活躍企業と学生との交流会の開催【アイネス】
● 理工系への興味関心を高める中高生向けイベントの開催【学事・私学振興課】

● 地域の子育て応援活動・団体の中核となる人材等の養成講座の実施【こども未来政策課】
● こどもまんなか応援イベントの開催【こども未来政策課】
● イクボンやポータルサイト等を通じた共育ての意識啓発の実施【こども未来政策課】
● おおいたイクボス宣言やおおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」認証による

 仕事と子育ての両立への取組促進【こども未来政策課・雇用労働室】
● 男性育休取得促進に取り組んだ中小企業等事業者に対する助成金の交付【雇用労働室】

● 保育料の減免による経済的負担の軽減【こども未来政策課】
● 延長保育や一時預かり、病児保育等の充実【こども未来政策課】
● 放課後児童クラブの整備による受入れ児童数の拡大【こども未来政策課】
● 農業と子育ての両立支援（妊娠から乳児育児期における代替労働力の確保支援）【新規就業・経営体支援課】
● 女性医師向け子育てとの両立支援（相談支援体制の構築、代替医師の雇用経費に対する助成）【医療政策課】
● 保育士、看護師等を目指す方への修学資金貸与【こども未来政策課・医療政策課】
● 保育施設へのICT機器等導入支援 【こども未来政策課】

● 産学官連携による次世代の女性リーダー育
成研修の実施【アイネス】

● 働く女性向けキャリア形成セミナー等の開催
 【アイネス】

● 次世代女性農業経営者育成のための養成
講座の開催【新規就業・経営体支援課】

● 建設産業で働く女性の人材育成やネットワーク
の構築支援【土木建築企画課】

● 起業・地域活動等にチャレンジする女性の表彰【アイネス】
● 女性活躍ロールモデルの紹介による各業界の魅力発信

 【アイネス・雇用労働室・土木建築企画課・おおいた創生推進課】

大分県女性活躍推進
ポータルサイト▶

働きたい女性
応援サイト▶

おおいた
イクボス宣言

大分県子育て支援
ポータルサイト
「子育てのタネ」

● 再就職等を希望する女性へのセミナーや託児サービスの提供【アイネス】
● 就職希望者向けのマッチングイベント・交流会の開催や適職診断の実施

 【雇用労働室】
● 各種職業訓練の実施【雇用労働室】
● 母子家庭等就業・自立支援センターでの就業支援【こども・家庭支援課】
● 自動車運送業に従事する女性乗務員との交流会や業界向けイベントの

開催【地域交通・物流対策室】
● 女性就農希望者向け農業体験や女性農業者等による伴走支援の実施 

【新規就業・経営体支援課】
● 本県への移住希望者に対するITスキルアップ講座等の開催や

 若年層を対象とした就業伴走型支援の実施【おおいた創生推進課】

Ⅰ

1

● 経営者や人事担当者向けのセミナー・講座の開催
 ・トップセミナー【アイネス・雇用労働室】
 ・職場環境改善セミナーや健康課題対策セミナー等【アイネス】
 ・長時間労働の是正、ハラスメントの防止等に向けた各種労働講座【雇用労働室】
 ・建設業者向け労働環境・処遇改善セミナー（熱中症対策セミナー等）【土木建築企画課】

● 女性の意見を経済界に発信するフォーラム等による機運醸成【アイネス】
● 建設業者向け女性活躍先進企業等との意見交換会の開催【土木建築企画課】

経営者・企業向けの啓発経営者・企業向けの啓発2

女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援3

企業に対する支援
～選ばれる企業へ！多様な力で未来をつくる～

Ⅱ

3 保育サービスの充実、両立環境の整備保育サービスの充実、両立環境の整備

中小企業支援
ポータル▶
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女性の就業促進支援女性の就業促進支援1 次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域づくりに向けた取組1

「共家事・共育て」の推進「共家事・共育て」の推進2

働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援働く女性のキャリア形成・スキルアップ、ネットワーク構築支援2

女性が活躍できる職場づくりは、企業の競争力を高めます。
多様な人材の力を活かすことで、生産性や創造性が向上し、持続的な発展につながります。
県は、働きやすい環境づくり等を通じて、企業の成長と地域経済の発展を支えます。

目
標
指
標

女性が輝くおおいた推進会議の女性活躍推進宣言企業数

女性活躍応援県おおいた認証企業数（累計）

雇用者のうち管理的職業従事者に占める女性の割合

（累計）４５４社

（累計）71社

１３．３％

３５社増加

15社増加

18.4％

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

柔軟な働き方推進支援事業による就業率

女性農業経営士認定者数

建設産業スキルアップセミナーの参加者数

４２.０％

１２２人

62人

５５.５％

１４２人

５０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名
目
標
指
標

男性の育児休業取得率

保育所等入所待機児童数

放課後児童クラブ待機児童数　

３２．７％

０人

７７人

５７．０％

０人

０人

実績値（Ｒ６） 目標値（Ｒ８）指 標 名

● 女性活躍推進宣言や
 おおいたキャリエール認証制度による
 女性活躍の取組促進【アイネス】

● 表彰による優良企業の可視化と情報発信
 【アイネス・雇用労働室】

● 企業等で働く女性の継続就業やキャリア形成支援のためのコンサルタント派遣【アイネス】
● 女性活躍に取り組む企業向け補助金

 ・おおいたキャリエール認証企業応援補助金【アイネス】
 ・自動車運送業向け免許取得・特例教習受講に係る補助金、
  施設整備補助金【地域交通・物流対策室】
 ・農業法人等向け女性が安心して活躍できる環境整備に係る補助金
  【新規就業・経営体支援課】
 ・建設業者向け建設ディレクター育成講座受講に係る補助金【土木建築企画課】
 ・非正規雇用労働者、障がい者向け正社員化促進支援奨励金【雇用労働室】

女性活躍推進企業の見える化女性活躍推進企業の見える化

女性に対する支援
～自分らしくキャリアを拓こう！～
働きたい、挑戦したいという女性の思いを実現するために、再就職やスキルアップの支援は
欠かせません。県は、女性のキャリア形成・スキルアップの機会を創出するとともに女性どうしの
ネットワークづくりなどを支援し、一人ひとりが自分らしく活躍できる環境を整えます。

女性ロールモデルの情報発信女性ロールモデルの情報発信3

仕事と家庭を両立できる環境づくり
仕事と家庭を両立しやすい環境が整えば、誰もが安心して働き続けられます。
県は、「共家事・共育て」の推進、保育サービスの充実等を図り、子育て世代の負担を軽減します。
さらに、次世代を育み、女性や若者のチャレンジを後押しする地域や環境づくりを通じて、
企業と働く人双方にとってより良い環境をつくります。
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● 無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）解消に向けた地域の交流拠点等での 
 ワークショップの開催や県民向け啓発活動の実施【アイネス】

● 若者の職業選択に資する女性活躍企業と学生との交流会の開催【アイネス】
● 理工系への興味関心を高める中高生向けイベントの開催【学事・私学振興課】

● 地域の子育て応援活動・団体の中核となる人材等の養成講座の実施【こども未来政策課】
● こどもまんなか応援イベントの開催【こども未来政策課】
● イクボンやポータルサイト等を通じた共育ての意識啓発の実施【こども未来政策課】
● おおいたイクボス宣言やおおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」認証による

 仕事と子育ての両立への取組促進【こども未来政策課・雇用労働室】
● 男性育休取得促進に取り組んだ中小企業等事業者に対する助成金の交付【雇用労働室】

● 保育料の減免による経済的負担の軽減【こども未来政策課】
● 延長保育や一時預かり、病児保育等の充実【こども未来政策課】
● 放課後児童クラブの整備による受入れ児童数の拡大【こども未来政策課】
● 農業と子育ての両立支援（妊娠から乳児育児期における代替労働力の確保支援）【新規就業・経営体支援課】
● 女性医師向け子育てとの両立支援（相談支援体制の構築、代替医師の雇用経費に対する助成）【医療政策課】
● 保育士、看護師等を目指す方への修学資金貸与【こども未来政策課・医療政策課】
● 保育施設へのICT機器等導入支援 【こども未来政策課】

● 産学官連携による次世代の女性リーダー育
成研修の実施【アイネス】

● 働く女性向けキャリア形成セミナー等の開催
 【アイネス】

● 次世代女性農業経営者育成のための養成
講座の開催【新規就業・経営体支援課】

● 建設産業で働く女性の人材育成やネットワーク
の構築支援【土木建築企画課】

● 起業・地域活動等にチャレンジする女性の表彰【アイネス】
● 女性活躍ロールモデルの紹介による各業界の魅力発信

 【アイネス・雇用労働室・土木建築企画課・おおいた創生推進課】

大分県女性活躍推進
ポータルサイト▶

働きたい女性
応援サイト▶

おおいた
イクボス宣言

大分県子育て支援
ポータルサイト
「子育てのタネ」

● 再就職等を希望する女性へのセミナーや託児サービスの提供【アイネス】
● 就職希望者向けのマッチングイベント・交流会の開催や適職診断の実施

 【雇用労働室】
● 各種職業訓練の実施【雇用労働室】
● 母子家庭等就業・自立支援センターでの就業支援【こども・家庭支援課】
● 自動車運送業に従事する女性乗務員との交流会や業界向けイベントの

開催【地域交通・物流対策室】
● 女性就農希望者向け農業体験や女性農業者等による伴走支援の実施 

【新規就業・経営体支援課】
● 本県への移住希望者に対するITスキルアップ講座等の開催や

 若年層を対象とした就業伴走型支援の実施【おおいた創生推進課】
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● 経営者や人事担当者向けのセミナー・講座の開催
 ・トップセミナー【アイネス・雇用労働室】
 ・職場環境改善セミナーや健康課題対策セミナー等【アイネス】
 ・長時間労働の是正、ハラスメントの防止等に向けた各種労働講座【雇用労働室】
 ・建設業者向け労働環境・処遇改善セミナー（熱中症対策セミナー等）【土木建築企画課】

● 女性の意見を経済界に発信するフォーラム等による機運醸成【アイネス】
● 建設業者向け女性活躍先進企業等との意見交換会の開催【土木建築企画課】

経営者・企業向けの啓発経営者・企業向けの啓発2

女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援女性の職域拡大や就労環境の整備、健康課題解決等に取り組む企業への支援3

企業に対する支援
～選ばれる企業へ！多様な力で未来をつくる～

Ⅱ

3 保育サービスの充実、両立環境の整備保育サービスの充実、両立環境の整備

中小企業支援
ポータル▶
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女性が輝くおおいた推進会議構成団体による取組

2017年７月に女性の活躍を推進する新組織「女性プロジェクト」を設立しました。会員企業で働く女
性役員・管理職や将来管理職として活躍が期待される女性社員をメンバーとして、働く女性のネット
ワークづくりや女性リーダーの育成を目的に各種セミナーや企業視察研修等の活動を行っています。

● 大分県経営者協会  ～女性プロジェクトの取組～

※担当課室班及び電話番号は
　変更の可能性があります女性活躍施策に関する県庁内体制

2014年から県補助事業として、地域経済活性化の一翼を担う女性起業家を育成するため「女性
のための創業セミナー」を開催しています。セミナーでは、創業のノウハウから実現可能な事業
計画作成まで、幅広い知識の習得だけでなく、創業を目指す仲間づくりをすることもできます。また、
セミナー終了後は各地商工会議所において引き続き、支援を行っています。

● 大分県商工会議所連合会  ～女性のための創業セミナー～

本会には、経営者の妻や女性経営者等で組織する「商工会女性部」を設置しており、17商工会
925人の女性部員が在籍しています。県内それぞれの地域で経営講習会の開催や社会福祉活動
に取組んでいます。
また、県や市町村の支援を受け、地域資源を活用した商品開発や観光振興等、地方創生に資す
る取組も実施しています。今後も、女性がやりがいを持ち、より一層輝きが増すよう、女性部活
動を積極的に支援していきます。

● 大分県商工会連合会  ～商工会女性部の取組～

「企業組合戸次ごんぼの会」は、組合員全員が地域の女性で、ごぼうを活用した商品開発、販
売を行っています。企業組合は、組合員全員が事業運営に携わるため、女性一人一人の視点や
感性を大事にすることが可能です。今後も起業を目指す女性グループの組織化を通じ、女性が輝
ける取り組みを積極的に支援していきます。

● 大分県中小企業団体中央会  ～企業組合で女性活躍の場を創出～

当会では、会員構成の多様化（女性、若手経営者、スタートアップ企業、県内広域等）に取り組んでおり、全会員に占める女性割合
は目標の10％に設定しています。2026年１月時点で11.62％と、全国に44ある経済同友会の中で２番目に高い比率となっています。
同友会内での女性役員の登用、女性経営者による講演会の開催を実施するなど積極的に女性活躍社会の実現に取り組んでいます。

● 大分経済同友会  ～多様な会員獲得に向けて～

男女共同参画社会の実現に向けた全般的な体系を示す「男女共同参画プラン（第6次：R8～12年度）」とは別に、
女性が働きやすく活躍できる大分県づくりを進めるための指針として、R2年度版から毎年度策定しています。
県庁内各課の関連施策を取りまとめ、年度毎の目標指標を定めるとともに、経済界の取組を紹介するものです。

女性が輝くおおいたアクションプランの施策体系

「女性活躍応援県おおいた」を目指し、県では３つの柱で推進します。

大分県経営者協会  会長
大分県商工会議所連合会
大分県商工会連合会
大分県中小企業団体中央会
大分県経営者協会
大分経済同友会

【代　　表】
【構成団体】

【大分県】 生活環境部（県民生活・男女共同参画課（アイネス））

企画振興部（おおいた創生推進課、地域交通・物流対策室）

福祉保健部（こども未来政策課、医療政策課）

商工観光労働部（経営創造・金融課、雇用労働室）

農林水産部（新規就業・経営体支援課）

土木建築部（土木建築企画課）

経済団体と県が連携し、女性の活躍推進に取り組む組織

経営者等の意識醸成や働きや
すい環境づくり・活躍促進の
取組を推進することで、多様な
人材の力を活かす企業の成長と
地域経済の発展を支援します。

Ⅱ

女性に対する支援

女性の就業やキャリア・スキ
ルアップの機会の創出、ネッ
トワークづくりを支援し、一人
ひとりが自分らしく活躍できる
環境を整えます。

「共 家 事・共 育 て」の 推 進、
保育サービスの充実・両立環
境の整備により、子育て世代
の負担を軽減し、企業と働く
人双方にとってより良い環境
をつくります。

検証提言

女性が輝くおおいた推進会議（県・経済界）

官民が連携して施策を推進しています

女性活躍の加速
女性施策全般の取りまとめ

移住に関すること

自動車運送産業に関すること

子育て支援に関すること

保育サービスに関すること

女性医師支援に関すること

創業・起業支援に関すること

働き方改革に関すること

就労支援に関すること

労働相談に関すること

農業分野に関すること

建設産業に関すること

生活環境部   県民生活・男女共同参画課   参画推進班

企画振興部   おおいた創生推進課   移住定住促進班

企画振興部交通政策局   地域交通・物流対策室   地域交通・物流対策班

福祉保健部こども政策局   こども未来政策課   子育て支援班

福祉保健部こども政策局   こども未来政策課   幼児教育・保育班

福祉保健部   医療政策課   地域医療推進班

商工観光労働部   経営創造・金融課   スタートアップ推進班

商工観光労働部   雇用労働室   労政福祉班

商工観光労働部   雇用労働室   雇用推進班

商工観光労働部   雇用労働室   労働相談・啓発班

農林水産部   新規就業・経営体支援課   就農支援班

土木建築部   土木建築企画課   建設業指導班

Tel  097‒534‒2039

Tel  097‒506‒2037

Tel  097‒506‒2153

Tel  097‒506‒2712

Tel  097‒506‒2709

Tel  097‒506‒2658

Tel  097‒506‒3232

Tel  097‒506‒3327

Tel  097‒506‒3345

Tel  097‒506‒3354

Tel  097‒506‒3644

Tel  097‒506‒4516

Ⅰ

企業に対する支援

女性が輝くおおいたアクションプランについて

Ⅲ

仕事と家庭を
両立できる環境づくり

施策立案
アクション
プラン策定

施策立案
アクション
プラン策定

業界の
課題に応じた

施策実施
施策検証

(改善策・課題を議論)

女性が輝くおおいたアクションプランの推進体制

Let’s
Action!

女性が輝く女性が輝く

おおいたアクションプラン2026おおいたアクションプラン2026

大分県 生活環境部


