
令和８年度大分県職員（カムバック）採用選考要領

令 和 ８ 年 ７ 月 １ 日

大 分 県 総 務 部 人 事 課

１  選考対象職種、採用予定者数及び職務内容

職種 採用予定者数 職務内容

令和８年度採用試験又は採用選考募集職種

（行政、心理、福祉、化学、農業、畜産、林業、水産、総合土木、

建築、機械、電気、保健師、管理栄養士、臨床検査技師、獣医師、

薬剤師、無線技術士、研究員、職業訓練指導員、海事、農業技術

員）

若干名

知事部局等に勤務し、

各職種に応じた職務に

従事します。

【注意事項】

本選考は、令和８年度に実施する他の大分県職員採用試験及び採用選考との併願が可能です。

ただし、他の令和８年度大分県職員採用試験及び採用選考に最終合格している者については、本選考で総合順

位が上位に達した場合でも、辞退したものとみなし、最終合格することはありません。

また、職種の欠員状況等により、選考を実施しない場合がありますので、受験を希望される方は、申込み前に

必ず大分県総務部人事課（097-506-2305）までお問合せください。

２ 受験資格
次の各号のいずれにも該当する者であること。

（１）昭和39年４月２日以降に生まれた者

（２）地方公務員法第16条に該当しない者

（３）令和９年４月１日以降の採用に応じられる者

（４）大分県職員として、受験する採用職種と同一職種（試験区分）の勤務年数を５年以上有する者

①「勤務年数」は、大分県の正規職員として、１年以上継続して従事した期間が該当し、複数の職務経験

がある場合は通算できます。

※次の職員として勤務した期間は除きます。

・地方公務員法第３条第３項の規定による特別職の職員

・地方公務員法第22条の２の規定による会計年度任用職員

・地方公務員法第22条の３第１項の規定による臨時的任用職員

・地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項の規定による任期付職員及び臨時的任用職員

・地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条各項及び第４条各項の規定による

任期付職員

・大分県病院局又は大分県企業局が実施する採用試験・選考で採用された職員

  ②連続して３ヶ月を超えて従事していない期間（産前産後休暇を除く。）は職歴から除きます。

  ③「福祉」については、児童自立支援専門員としての勤務年数を５年以上有する者も対象としますが、直

近の大分県職員採用試験（上級）における受験資格を満たすものに限ります。

  ④「総合土木」については、農業土木又は土木としての勤務年数を５年以上有する者も対象とします。

  ⑤「農業技術員」については、農牧夫としての勤務年数を５年以上有する者も対象とします。

（５）県退職後、採用される日までに、10年を経過していない者

（６）対象となる職種が、資格又は免許を必要とする場合は、該当する資格又は免許を有する者

（７）過去にカムバック採用選考を受験して不合格となった場合は、結果通知の翌日から数えて１年を経過し

た者

※ 受験資格がないことが判明した場合は、合格を取り消します。

  ※  日本国籍を有しない者も受験できます。ただし、日本国籍を有しない者は、採用時に職務に従事可能な在

留資格がない場合は採用されません。また、日本国籍を有しない者の任用に当たっては、「公権力の行使又

は公の意思形成への参画に携わる職には就けない」という公務員の基本原則に沿った任用が行われます。

３ 採用について
（１）採用時期

   原則、令和９年４月１日以降ですが、欠員状況等によっては、それより前に採用されることもあります。

（２）その他

  ① 原則、退職時と同等以下の職級により採用します。



② 令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等

の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号）（以下「こども性暴力防止法」という。）に

基づき、こどもと接する業務の従事者（児童相談所の従事者のうち児童の指導又は一時保護に関する業務

を行うもの等）については、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

（ｱ）試験区分「福祉」について

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該業

務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯罪

事実該当者であるか否かを確認します。なお、この結果、該当者であることが判明した場合は、採用し

ないことがありますので、あらかじめご了承ください。

（ｲ）試験区分「福祉」以外について

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、当該

業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特定性犯

罪事実該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であることが判明し

た場合は、当該業務に従事することができませんので、あらかじめご了承ください。

※「特定性犯罪」「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第

８項を参照してください。

   

４ 給与について

初任給は、県職員退職時の給料号給及び退職後の勤務歴を勘案します。

※ 令和９年度中に61歳以上に達する方の給料月額については、職員の給与に関する条例（昭和32年大分県条例

第39号）附則第37項の規定により、当該職員の受ける給料表の額に100分の70を乗じて得た額（100円未満四捨

五入）となります。

※ 勤務条件等に応じて、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等が支給され

ます。

５  選考方法、日時等

選考項目 選考の内容

面 接 試 験

（ 300点 ）

「コミュニケーション能力」「責任感・倫理観」「積極性・行動力」「考察

力・柔軟性」等についての個別面接  

※在職時における勤務成績を面接試験の参考資料にします。  

（１）申込期間

    令和８年７月１日（水）から１０月３０日（金）までの間で随時受付

（２）試験日時

申込書を受理した後、申込者と調整のうえ、決定します（申込期間内に随時実施することもあります）。

（３）試験会場

    大分会場：大分県大分市大手町３－１－１ 大分県庁舎会議室（予定）

    WEB会 場：インターネット環境のある任意の場所（Zoomを使用したオンライン面接）

６  受験手続き

（１）申込方法

インターネットにより申し込みを受け付けます。

受付期間 上記申込期間中に正常に到達したものに限り受け付けます。

事前に準

備が必要

な書類

顔写真（JPEG・PNG形式）



申込書の

提出

●大分県人事課のホームページ「カムバック採用選考申込（https://ttzk.graffer.jp/pref-oit

a/smart-apply/apply-procedure-alias/comeback2026）」のページにアクセスし、画

面上の注意事項を十分確認の上、直接申し込んでください（機種や環境によっては利用

できないことがあります。）。スマートフォン等をご利用の場合は、右の二次元コード

を読み取りの上アクセスすることもできます。

●申込みを正常に受け付けた際には「申請受付のお知らせ」を電子メールで返信するので、申込後速や

かにご確認ください。

●メールの返信が届かない場合やシステムの操作等でご不明な点がありましたら、人事課にお問合せく

ださい。

●申込みの内容は面接試験資料とします。

（２）受験票等の送付

・受験日の１週間前までに、電子メールにより受験票及び面接試験の実施方法等を送信します。

・受験票は各自で印刷して持参してください。Web会場の場合も面接試験の前に確認しますので、通話画面に

すぐに映せるように準備してください。

・試験日の１週間前までにメールが届かない場合は、大分県人事課まで連絡してください。

７  選考結果の発表、情報提供
（１）選考結果の発表

   選考結果の発表日時は、試験当日に受験者にお知らせします。発表時には、大分県のホームページに合格者

の受験番号を掲示するとともに、合格者には文書で通知します。

（２）口頭による情報提供

    選考結果については、個人情報の保護に関する法律（平成15年法律第57号）第69条第２項第１号の規定に基

づき、口頭で情報提供を求めることができます。受験者本人が、本人であることを証明する書類（運転免許証、

パスポート等）を必ず持参のうえ、おいでください。

   なお、選考項目にはそれぞれ合格基準があり、その合格基準に達しない場合は「不合格」となります。した

がって、総合得点及び順位が上位であっても「不合格」となる場合があります。

情報提供を求める

ことができる者
提 供 内 容 提供方法 提 供 期 間 提 供 場 所

選 考 受 験 者 総合得点及び順位 閲  覧

合格発表の日から起算して

１か月間

（土曜、日曜、祝日を除く

  8:30～17:15）

大分県総務部人事課

（大分県庁舎本館４階）

（３）郵送による情報提供

   郵送でも試験結果の情報を提供します。希望者は、住所、氏名、受験番号を記載した返信用長形３号封筒

（235㎜×120㎜）を用意し、460円（簡易書留相当分）切手を貼り、選考試験当日に持参してください。持参し

た封筒は試験当日に回収します。提供する内容は（２）の口頭による情報提供と同じです。WEB会場の場合は、

上記の封筒を準備し、試験日までに到着するように郵送または持参してください。

８  問合せ・連絡先
大分県総務部人事課人事班  大分市大手町３丁目１番１号（〒870-8501） 電話 097-506-2305


