様式６
○○コースの設定趣意書

	【受託希望機関名】


	【訓練科名】


	【訓練期間】

　令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日

	１　当該訓練分野に係る訓練ニーズの把握とカリキュラム設定への活用について
　　　注）ニーズについてはその根拠資料・データ等を示すこと。

（１）企業等の求人ニーズを把握するための方法・手段とその結果・分析について

（２）求職者のニーズを把握するための方法・手段とその結果・分析について

（３）ニーズ結果の訓練目標及び仕上がり像への反映について

（４）カリキュラム（訓練内容）の考え方について
（訓練目標との関連やニーズの反映等）


	２　訓練カリキュラムの内容及び指導方法等
（１）当該訓練において取得を目指す資格等及びその理由について
（２）主に習得する実技の内容及びその設定理由について
（３）訓練生の訓練習得状況を評価・把握する方法について

（４）訓練生の習得状況・レベルに配慮した指導等の対応について
（５）カリキュラム（訓練内容）の評価・改善のために実施していることについて
（６）講師の指導力の向上等スキルアップのために取り組んでいることについて

（７）その他、訓練内容・指導方法に関して工夫していること、効果的な取り組み等について




