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20

全体
心理的安全性の

高い環境
休みやすい環境

業務が適正に

分担されている

環境

その他

2,361 1,636 1,119 1,589 133

69.3% 47.4% 67.3% 5.6%
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大分県職員デジタル行革行動指針における５つのマインド

ポ イ ン ト
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