
本方針は、「これからの大分県に必要な人材像」を明示するとともに、その実現に向け
た具体的な方策を明確化した、本県における人材育成の基本的な指針である。
今後は、この方針に基づき「政策県庁を支える人材」の育成に全庁を挙げて取り組んで
いくこととする。
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１ 策定の背景・位置づけ
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２ 人材育成・確保における現状・課題
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２ 人材育成・確保における現状・課題
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３ 取組内容（本方針の構成）
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Ⅰ 職員の成⾧支援（人材育成）

仕事へのポジティブな関わり（ワーク・エンゲージメント）や職場の一体感・信頼関係を測定する数値。



Ⅰ 職員の成⾧支援（人材育成）
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Ⅰ 職員の成⾧支援（人材育成）



Ⅱ 選ばれる県庁になるための取組（人材確保）
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×



Ⅱ 選ばれる県庁になるための取組（人材確保）
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１ 県職員の魅力発信



Ⅱ 選ばれる県庁になるための取組（人材確保）
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