
提案者名 委員氏名

業務名

評価

項目 低　←　標準　→　高

①業務目的の理解 15 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×３ 0 0

20 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×４ 0 0

10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

④作業工程 10 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×２ 0 0

⑤見積額の妥当性 5 １　・　２　・　３　・　４　・　５ ×１ 0 0

合計
（100点満点） 0

（コメント記入欄）

・業務内容及び業務量に応じた算定根拠が明確に示され、妥当な内容と
なっているか。

③業務の実施体制

・投稿の構成は、成果物納入後も、県職員が継続して制作・投稿ができる
ものか。

令和６年度大分県職員採用情報広報動画等作成委託業務　企画提案競技審査基準

令和６年度大分県職員採用情報広報動画等作成委託業務

評価項目

・会社、スタッフの制作実績及び人員が豊富で、企画力や提案力がある
か。

・提案内容を確実に履行でき、県からの要望等に迅速・柔軟に対応できる
組織体制が整っているか。

入力重み
得点

（得点×重み）

・無理なく業務遂行ができるスケジュールが組まれているか。

配点

・投稿内容は、ターゲットごとに、大分県職員に興味・関心を持てるような
内容となっているか。また、「大分県職員採用ポータル」へのアクセスに誘
導できる内容となっているか。

・プロフィールデザインは、アカウントを閲覧した方に、本アカウントの概要
が伝わり、親しみやすさを感じるものか。

・来年度に向けた広報計画は高い効果を上げることが期待できる目標、媒
体、費用、効果等が設定されており、実現可能であるか。

・仕様書の内容を明確に理解しているか。
・提案内容は事業の目的及び趣旨との整合性がとれているか。

②各コンテンツの企
画、構成

内容


