
観点Ⅰ 学校の教育目標、重点目標等の設定・共有（Plan）の結果・進捗 

 

【福良ヶ丘小学校での教育目標、重点目標等の設定・共有の流れ】

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校評価の４点セットを基軸

にするために、全職員で学校課

題の明らかにし、課題解決・育成

をめざす資質能力にしぼった取

組を行っていくことを共通理解

したことで、全職員が目的意識を

持って、教育活動の立案に臨む

ことができ、学校評価の４点セッ

トについても、芯の通った取組を

位置付けることができた。 

学校評価の４点セットを基軸

するための目標達成マネジメン

トに加え、誰が・何を・どう進め

るのか、組織マネジメント（熟議

の場としての運営委員会・若手

職員のミドルリーダー抜擢・ゼロ

ベースでの三部会・保護者、地域

の参画）も同時に行い、目標達

成マネジメントと組織マネジメン

トを連動させたことで、取り組み

の具現化、実効性のある取り組

みを行うことにつながってい

る。 
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観点Ⅱ 短期及び年度を跨いだ検証・改善の実施（Check・Action）の結果・進捗 

 

【今年度の福良ヶ丘小学校の検証・改善サイクル】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜年度初めから１０月までの運営状況＞ 

 

 

 

 

【運営委員会で熟議】 

〇月初めの運営委員会では、三部会で取組の具

体的提案の前段階で、目指すこども像、ねらいを

熟議し、方向性を定めた後に、三部会で立案し、

職員会議で共通理解を図る。 

【客観的データをもとにした検証・改善】 

〇学校評価アンケート（1 学期・2 学期・教職員・児

童・保護者） 〇学力調査 〇いじめアンケート〇

体力テスト・各データ集約は、教務（又は研究主

任・体育主任・生活指導指導）が行う。 

【データ（結果）をもとにして、検証を行い、継続・

改善の場】 

〇三部会（①思いやりのある子育成部 ②かしこ

い子育成部 ③つよい心と体育成部） 

 ・職員は３つの部会のいずれかに所属し、それぞ

れの校務分掌にも反映。 

 ・年度初めには、具体的取組の立案、１・２学期末は

取組の検証及び必要に応じて改善案の立案、年

度末は総括を行う。 

【熟議の場としての運営委員会の効果】 

具体的な立案は三部会で行うが、目的と意義、意図のある取組の創造に向かうため、三部会の各リーダー（若手職員）が事前に議論し合い、取り

組みの方向性を定める運営委員会（毎月第一月曜日の放課後に設定）を持っている。熟議する場が若手職員の思いを表出させ、積極的に関わろう

とする姿勢、意図を持った取組の立案へとつながっている。 
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観点Ⅲ 主任等が効果的に機能する学校運営体制の結果・進捗 

(ミドル･アップダウン･マネジメント、効果的･効率的なチーム体制の構築） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜年度初めから１０月までの運営状況＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【各種リーダーを核としたチーム体制】 

〇本校では、教務主任、三部会リーダー、各種主任、

特別支援教育コーディネーター、教育相談コーデ

ィネーター、各所部門のリーダーを核とした、チー

ム体制を構築している。 

【運営委員会を熟議の場に】 

〇目標達成のために、何をねらいとする取組にする

のかを運営委員会で十分に協議することで、リー

ダーがねらいと目的を持って、三部会内で具体的

な提案立案に臨めるようする。（資料⑧） 

【分担と協働による働き方改革】 

〇教育目標達成及び児童理解・支援において、チー

ム体制で協働していくことで、効率かつ効果的に

目的実現に向かうだけではなく、分担により一人

ひとりの負担軽減を図るように心がけている。 

【若手職員の各主任への抜擢とチーム体制】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
人材育成の取組として、教務主任、研究主任、体育主任、生活指導主任を２０代から３０代の若手職員が担うようにした。また、各主任を三

部会のリーダーとして中心に据え、ベテラン職員が支える体制をとった。チーム体制で協働していくことで、効率かつ効果的に目的実現に向

かうだけではなく、ベテラン職員の経験値を、若手職員のスキル向上に活かし、若手の発想にベテラン職員も新たな見方・考え方を養う、互

いにのび合いつながり合う関係となった。 
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観点Ⅳ 学校･家庭･地域による目標の協働達成（目標協働達成）の結果・進捗 

 

【本校の重点的取り組みの周知】 
各地区（保護者、地域の方）に向けて、本校の重点的取り組みについて、回覧等を使い周知し、目標協

働達成に向けての呼びかけ。  令和 5 年度スローガン「つながり合う」 

 

 

令和５年４月吉日 

福良ヶ丘小学校区のみなさまへ  

臼杵市立福良ヶ丘小学校 

校  長  渡辺 裕子 

         

 

校区内における文化的・体育的活動者の人材紹介のお願い  

 

 

軽暖 の 候、福 良ヶ丘 小学 校区 の皆 様方には 益々 ご清 祥の こととお 慶び 申し上 げ ます。

ま た、平素 より 本校 の教 育活動に 対し まし て、温 かい ご 支援と ご協 力 をいた だき、心

よ りお 礼 申し上 げま す。  

 今年 度 、福 良ヶ 丘 小学 校で は「 つな が り合 おう 」を スロ ー

ガ ンに 、 児童 の教 育 活動 の場 を学 校内 だ けで はな く、 地域 と

家 庭へ と 広げ 、様 々 な方 々と のふ れ合 う 活動 を通 して さら な

る 成長 に つな げて い けれ ばと 考え てお り ます 。詳 しい 取り 組

み につ き まして は、 裏面 をお 読み 下さ い。  

また 、 地域 との つな が る取り 組 みの 第 一歩 とし て、 教育 活

動 の場 で ある 「クラ ブ 活動 」（ ４ ～6 年生児童 対象 ）で 、校 区内 に在 住の 文 化的 ・体

育 的な 活 動者を 指導 者と して 招聘 した クラ ブ活 動を 予定 して いま す。  

そこ で 、福良 ヶ丘 小学 校区にお 住ま いの 皆様 に、校 区内に在 住の 文化的・体 育 的な

活 動を し ている 方で 子ど もた ちへ ご指 導い ただ ける 方を 募集 して おり ます 。自薦、他

薦 でも 結 構です 。お 名前を い ただ いた方 々 の活動 内容 等 から、実施 可能な 活 動を 選定

し てい き たいと 考え てい ます 。 

応募 い ただけ る方 は、 お住 まい の地 区の 区長 さんに お知 ら せ下さ い。なお 、募 集期

間 を、５月 １５ 日（ 月）ま で と考え てい ま すので 、ご 協力 のほどよ ろしく お 願い いた

し ます 。  

 

 

※例  文化的 な活 動（ 将棋 、絵手紙 、フ ラワ ーア レンジ メ ント 、昔の あ そび  

ものづ くり 等 ） 

 

   体育的 な活 動（グラ ン ドゴ ルフ、囲碁ボ ール 、等） 

  

 

 

  ※不明な点がございましたら、福良ヶ丘小学校 教頭（板井）まで、ご連絡ください。 

福 良ヶ 丘小学校  ６ ２－２ ３ ２０  

 
 
 
 
 
 今年度、福良ヶ丘小学校では、「つながり合う」をスローガンに掲げ、地域と保護者と学校の連携を

図りながら、教育活動を進めてまいりたいと考えております。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

☆「つながり合う」クラブ活動 

  ・ねらい 地域の方から様々な活動を教わることを通して、地域の方を知り、関わり合うことの楽しさを実感

できるようにする。 

・年２～3 回程度 （1 回あたり 2 時間） 

・対象児童 4 年（14 名）、5 年（18 名）、6 年（21 名）  計 5３名 

  ・地域（校区内）の方にクラブ講師になってもらい、様々な活動を行う。 

   ※内容例  ・囲碁 ・将棋 ・グランドゴルフ ・フラワーアレンジメント ・絵手紙 ・ものづくり 等 

  ・１回あたりのクラブ数 ４～５種類 （児童はそれぞれに 10 名前後） 

 

☆「つながり合う」図書館解放 

  ・地域の方が学校へ足を運ぶ第一歩として、図書館解放を実施。 

  ・今年度は、学校運営協議会の委員さんや区長さんを対象に図書館解放を実施したいと考えています。図書

館解放の期間を設定して実施する計画を立案中です。 

 

☆「つながり合う」防災教育 

  ・うすきふれあい学校等で、親子で考える防災学習を予定。 

令和５年度 

福良ヶ丘小学校の重点的取り組み 

取り組みの様子については、学校

だより等でお知らせいたします。 

校区内在住の文化的・体育的な活動

をしている方の協力をお願いします。 

 

【各関係者に協力要請】 
各地区（保護者、地域の方）に向けて、本校の重点的取り組みについて、回覧等を使い周知し、目標協働達成に向けての呼びかけに合わせ

て、学校運営協議会、健全育成会総会で、各委員（区長等）に重点的取り組みについて、協力を求めた。 

【地域・保護者の参画】 

活動 参加対象 

読書郵便 ・親子でおすすめの本を紹介。 保護者 

「おうちでできる体育の宿題」 保護者 

親子で考える防災教室。講演会。親子通学路点検 保護者 学校運営協議会委員 区長 地区の防災士 

地域とつながり合うクラブ活動（全 3 回予定） 地域の方（講師） 

地域図書館開放 保護者 学校運営協議会委員 区長 

地域の高齢者への花鉢、年賀状配布活動 区長 地域の高齢者 臼杵津久見警察署職員 

安全パトロール（月に２回） 保護者 地域安全パトロールの方 

竹宵（オブジェ）ぼんぼり作り、展示 保護者 
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