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株式会社 古城

大分県下中小企業様のデジタル化による生産性向上の
伴走企業を目指します

事業内容

DX支援・ソリューション
PC・OA機器、インターネット総合サポート、
業務ソフトウェアの販売

建設・測量DXソリューション
測量機械の販売・修理及び校正検定、GIS構築、CAD
システムの販売・指導、i-Constructionフルサポート、
積算システム、各種気象機・試験機

企業ブランディング

業種

卸売業

所在地

大分市金池町

従業員数

44人

おおいたをDXで笑顔いっぱいに

健康経営の取り組み
「社員の幸せ」を経営理念に掲げ、会社の発展と社員の幸せの一致を常に考えます。

01 定期健康診断の内容充実

・ がん対策 （胃・大腸内視鏡検査、乳がん子宮
がん検診等）
・ 扶養配偶者の健康診断受診推奨 （費用の一
部・全額補助）

02 健康診断後のフォロー

要精密検査等の有所見者へ受診推奨

03 インフルエンザ等の予防接種

予防接種の社内実施や全額費用補助等

04 健康に配慮した宅配弁当

宅配業者さんのメニューから健康メニューを推奨

05 理学療法士による全社員向け講話

医療機関さんと提携しＲ５年６月より月１回実施
（ジュニア層・シニア層に分けて実施）

＜全額費用補助等＞
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事業所【大分県民共済生活協同組合】

（業種）共済事業
（所在地）大分市
（従業員数）１３人

当組合は、消費生活協同組合法に基づき、大分県知事
の認可を受け、共済事業（保障事業）を運営する生活協
同組合です。2000年7月1日から事業を開始し、「非営利
主義・人道主義・最大奉仕」を基本理念として、大分県
の皆様の、もしもの時にお役にたてるよう努めています。

【健康診断受診率１００％】
健康診断費用は１万円を上限に組合が負担し、組合が指定する

医療機関における基本コースのほか、職員が希望する健康診断のオ
プションを付加できるようにしています。また、健康診断日は職務
扱いとしています。

健康診断により、再検査等の結果が出た職員に対しては、医療機
関への受診を勧奨し、その結果についても確認を行っています。

【職員の非喫煙者率１００％】
朝礼やミーティング等平素の禁煙指導により、現在は喫煙者全

員が禁煙に成功し、非喫煙者率１００％を達成しました。今後とも
喫煙防止のため、環境整備や指導を継続して参ります。

【その他の取組】
①事業所内に血圧計や健康器具を常設
②希望者のインフルエンザ予防接種費用を全額
組合が負担（受診は職務扱い）
③有給休暇を取得しやすいよう記念日休暇制度
（本人とその家族の誕生日等）を創設
④残業時間削減の取組みにより、令和７年度に
おける対前年比の平均残業時間２９％削減達成

（組合猫が全職員の癒しになっています。）
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社会福祉法人庄内厚生館

業 種） 社会福祉事業
所在地） 由布市庄内町、大分市
従業員数）210人

1946年に設立し、今年で80周年を迎える社会福祉法人です。「共歩・
共笑・共育」の法人理念のもと、由布市庄内町、大分市に障がい児・者、
児童、高齢者施設13事業所を展開し、福祉サービスの提供を行っていま
す。職員の心と身体の健康保持・増進に向けた取組を継続し、ご利用者
様及びそのご家族の幸せの追求、健康で活気に満ちた地域づくりに貢献
していきます。

※2枚目に健康経営の取組を記載してください①定期健診100％受診及び有所見者への個別対応
・健診受診を推奨し、産業医の就業判定に基づき、有所見者への個別面談や医療機関

への受診確認を実施。
②働く人の健康支援プロジェクトチームで事業所の健康づくりの取組を検討
・事業所の健康課題や効果的な取組等について検討し、健康経営優良法人認定申請を

行う。
③衛生委員会と働く人の健康支援プロジェクトチームが連動
・プロジェクトの検討内容を踏まえ、健康づくりの年間計画を作成。
・健康に関する新聞（健こうちゃん新聞）を３ヶ月に１回発行。
④従業員連絡用アプリを活用し、健康づくりの呼びかけ
・健康に関する新聞（健こうちゃん新聞）をアプリに掲載。
⑤職員相談室を設置し、公認心理師における心のケアを実施。
・ストレスチェック、こころのセルフチェックを年1回実施することでメンタルヘルス

の維持・向上に取り組む。
⑥健康測定会の開催、施設単位で社食の導入。
・血管年齢、骨密度、ベジチェック、握力の測定会を実施。
・管理栄養士に栄養バランスについてアドバイスを依頼し、社食だよりを発行。

【健康経営の取り組み】
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業種） 福祉
所在地） 臼杵市
従業員数）255人

社会福祉法人みずほ厚生センター（臼杵市）は、子どもから
高齢者、障がいのある方まで、誰もが「その人らしく」自立し
て暮らせる地域づくりを目指す総合福祉施設です。

主な事業として、高齢者福祉（特養・デイ・訪問介護等）、
障がい者支援（施設入所支援・グループホーム・生活介護等）、
障がい児支援（放課後等デイサービス等）のほか、相談支援や
生活困窮者支援などの地域公益活動を幅広く展開しています。

社会福祉法人みずほ厚生センター

「健康経営」推進状況・実績ハイライト

定期健診受診率
100%

健診結果把握率
100%

ストレスチェック
全職員実施
（50人未満事業場含む）

敷地・屋内環境
建物禁煙
(喫煙38名)

1. 健診受診 ＆ 有所見者フォロー 2. 受動喫煙防止 ＆ 職場環境の整備

3. 情報提供 ＆ メンタル増進・運動 4. 検診補助 ＆ 口腔・感染予防

➢職員253名の定期健診受診率100%達成＆
結果の完全把握

➢有所見者へ医師意見聴取と3ヶ月以内の受診
を勧奨

➢全職員を対象としたストレスチェックの実施

➢ 建物内全面禁煙の継続と禁煙週間の設定・
啓発

➢ 配達弁当でバランスの良いメニューを提供
＆自販機の低糖質化導入

➢ 血圧計・体重計を設置し、日々の健康測定
を促進

➢県・保健所からの健康情報（健康経営サ
ポートニュースなど）を月1回以上定期発
信

➢ ラジオ体操・ストレッチの日常的な実践

➢ 職員を対象に胃がん検診費用を事業所負
担

➢ 口腔ケア用品（コンクール等）の斡旋によ
る歯周病予防

➢ インフルエンザ予防接種の費用の全額補助
を実施
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ロイヤルクリーナー株式会社リファイン大分は、大分県豊後大野市に
本社を構え、1986年の創業以来、ふとん丸洗い、リネンサプライ事業
を通じて地域の衛生を支えてまいりました。関連会社では、2013年に
就労継続支援A型事業所を、2026年には障がい者グループホームを
開設し、「働く場」と「暮らす場」を地域につくる取組も続けております。
従業員一人ひとりの健康を経営の基盤と捉え、健康経営優良法人の
認定取得をはじめ、働きやすい職場づくりに継続的に取り組んで
おります。

業種）リネンサプライ業
所在地）豊後大野市犬飼町
従業員数）75名

健康経営の取組
「健康経営優良法人 中小規模法人部門 2025/2026」 2年連続認定取得

① 健診受診・有所見者対応
・全社員に定期健康診断を実施し、2025年度は受
診率100％を達成している
・産業医面談等のフォロー体制を整えている

② 受動喫煙・喫煙対策
・屋外に喫煙所を設け、分煙を徹底している

③ メンタルヘルス相談体制
・ストレスチェックを毎年実施しており、
集団分析結果では前年比より17ポイントの
改善を達成している

④ 健活イベントの実施
・年2回ペースでイベントの実施をしており、
ベジチェック、血管年齢、骨密度チェックや、歯科イ
ベントも実施し、社員の健康面サポートにも力を
入れている

⑤ 働きがい・働きやすさ
・残業時間削減率は49％達成している

（月平均11.08時間→5.57時間まで削減）

・有給休暇取得率70％以上を継続している

⑥ 熱中症対策（安全衛生委員会の活動）

・塩分タブレットや経口補水液・保冷剤を

工場内の各作業場で冷蔵庫保管し、すぐに

対応できる体制を整備している

⑦ 誰もが働き続けられる職場づくり
・2013年より関連会社の就労継続支援A型事業
所で障がい者を雇用し、リネン業務に従事して
いただいている

・個々の体調や特性に合わせた業務調整と、

支援員による日常的な相談体制を整えている

・2026年8月開設の障がい者グループホームを
通じ、「働く場」と「暮らす場」の両面から

地域支援をしている

【健活イベント】 【安全衛生委員会活動】
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01

大分県下中小企業様のデジタル化による生産性向上の
伴走企業を目指します

事業内容

DX支援・ソリューション
PC・OA機器、インターネット総合サポート、
業務ソフトウェアの販売

建設・測量DXソリューション
測量機械の販売・修理及び校正検定、GIS構築、CAD
システムの販売・指導、i-Constructionフルサポート、
積算システム、各種気象機・試験機

企業ブランディング

業種

卸売業

所在地

大分市金池町

従業員数

44人

株式会社 古城

おおいたをDXで笑顔いっぱいに

02

健康経営の取り組み
「社員の幸せ」を経営理念に掲げ、会社の発展と社員の幸せの一致を常に考えます。

01 定期健康診断の内容充実

・ がん対策 （胃・大腸内視鏡検査、乳がん子宮
がん検診等）
・ 扶養配偶者の健康診断受診推奨 （費用の一
部・全額補助）

02 健康診断後のフォロー

要精密検査等の有所見者へ受診推奨

03 インフルエンザ等の予防接種

予防接種の社内実施や全額費用補助等

04 健康に配慮した宅配弁当

宅配業者さんのメニューから健康メニューを推奨

05 理学療法士による全社員向け講話

医療機関さんと提携しＲ５年６月より月１回実施
（ジュニア層・シニア層に分けて実施）

＜全額費用補助等＞
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定期健康診断と受診後のフォロー

01 定期健康診断の内容充実（全額費用補助等）

＜がん対策＞

35歳以上の全社員に対し、胃の内視鏡検査は毎年、大
腸の内視鏡検査は隔年で実施し、全額費用負担を行っ
ております。
乳がん検診は毎年、子宮がん検診は隔年で実施し、同
様に全額費用負担を行っています。

＜扶養配偶者の健康診断受診推奨＞

扶養配偶者へは、社員同様の健康診断を実施しており
ます。
40歳未満の扶養配偶者の方の費用を全額負担とし、40
歳以上の方は定額補助としています。

02 健康診断の有所見者へのアフターフォロー

＜要精密検査等の有所見者へ受診推奨＞

定期健康診断で有所見者（精密検査要）には、社員の
希望があれば受診医療機関の紹介や受診の手配を行
い、費用についても補助を行っています。

地域産業保健センターを活用し、紹介を受けた医療機
関からのご意見をもとに、治療や健康指導、就業形態
の判断を行っております。

胃・大腸内視鏡検査、乳がん・子宮がん検診等

費用の一部・全額補助

予防や健康促進のための取組

04

03 インフルエンザ等の予防接種への取組

予防接種の社内実施や全額費用補助等

04 宅配弁当は健康に配慮したメニューを準備

宅配業者さんのメニューから健康メニューを推奨
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医療機関と提携し、R5年6月より月1回実施
（前半の20分間はジュニア層、後半20分間はシニア層に分けて開催）

【取組のきっかけ】

会社代表が、健康経営に取り組んでいく中で、大分県福祉健康部健康増進課
の皆様から、医学分野の専門家のご意見を取り入れてみてはとのアドバイス
を頂きました。
弊社代表の知人から理学療法士をご紹介いただき、現在まで講師をお願いし
ております。

【講話内容】

講話は、ジュニア層及びシニア層とも同じテーマで開催されています。どちら
の層とも、前半約10分間がスライドを活用した座学、後半の10分間がストレッ
チ等の運動時間で構成されています。
定期開催から3年が経過し、社員が講師の方に質問や相談する機会も増え、
社員の健康に対する意識は確実に向上していると感じています。

05 理学療法士の講話を全社員対象に月1回実施

05

予防や健康促進のための取組

健幸新聞

健幸指導報告書

06
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7
1
.5

4
（
3

8
位

）

7
3

.7
2

（
1
位

）

7
2

.3
7

（
2

5
位

）

（
年

）●
本

県
の

健
康

寿
命

は
、
男

性
の

変
動

が
大

き
い

も
の

の
、
年

数
は

全
国

の
伸

び
を

上
回

っ
て

延
伸

し
、
全

国
順

位
も

上
昇

（
R

4
ー

H
2

２
）

年
数

：
男

性
２

．
５

２
年

延
伸

+
３

．
６

％
（
全

国
２

．
１
５

年
延

伸
）
、
女

性
２

．
７

５
年

延
伸

+
３

．
８

％
（
全

国
１
．
８

３
年

延
伸

）
全

国
順

位
：
男

性
１
４

位
上

昇
、
女

性
２

４
位

上
昇

【
目

標
】

安
心

・
元

気
・
未

来
創

造
ビ

ジ
ョ

ン
2

0
2

4
令

和
１
５

年
度

男
性

１
位

（
７

５
．
９

６
年

）
、
女

性
１
位

（
７

８
．
８

９
年

）
※

令
和

１
３

年
調

査

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
健

康
寿

命
の

各
年

値
に

つ
い

て
」

１
健

康
寿

命
の

推
移

男
性

（
全

国
）

男
性

（
大

分
県

）

女
性

（
大

分
県

）

女
性

（
全

国
）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

3
6

7

5
0

7

9
3

6

1
,2

0
0

1
,2

9
5

1
,5

1
6

1
,9

3
0

2
,1

8
0

2
,3

1
7

2
,4

9
6

2
,6

4
1

2
,6

5
2

4
5

1
3

7

2
8

5
3

0
9

3
7

2
4

7
9

6
4

3
7

0
8

7
9

3
8

9
2

9
0

1
9

3
4

0

5
0

0

1
,0

0
0

1
,5

0
0

2
,0

0
0

2
,5

0
0

3
,0

0
0

H
2

6
H

2
7

H
2

8
H

2
9

H
3

0
R

1
R

2
R

3
R

4
R

5
R

6
R

7

健
康

経
営

事
業

所
（
登

録
数

・
認

定
数

）
の

推
移

登
録

認
定

（
事

業
所

数
）

出
典

：
健

康
経

営
事

業
所

登
録

事
業

所
リ

ス
ト

、
健

康
経

営
事

業
所

認
定

一
覧

●
登

録
数

、
認

定
数

は
と

も
に

増
加

し
て

い
る

。
制

度
開

始
H

2
6

年
度

比
登

録
数

：
7

.2
倍

、
認

定
数

：
2

0
.８

倍

【
目

標
】

第
三

次
生

涯
健

康
県

お
お

い
た

２
１

令
和

１
５

年
度

登
録

数
3

,3
6

2
事

業
所

以
上

、
認

定
率

３
５

％
以

上

２
健

康
経

営
事

業
所

（
登

録
数

・
認

定
数

）
の

推
移
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

2
9

2

3
0

0

2
6

6
2

7
2

2
6

3
2

4
9

2
9

7
2

8
4

2
7

0
2

8
0

2
7

0

2
5

1

0

5
0

1
0

0

1
5

0

2
0

0

2
5

0

3
0

0

3
5

0

H
2

4
H

2
8

R
6

H
2

4
H

2
8

R
6

野
菜

摂
取

量
大

分
県

全
国

（
ｇ

）
（
ｇ

）

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
国

民
健

康
・
栄

養
調

査
」

1
1
.0

1
0

.4
1
0

.3

9
.1

8
.8

8
.6

1
1
.3

1
0

.8
1
0

.5

9
.6

9
.2

8
.9

0
.0

2
.0

4
.0

6
.0

8
.0

1
0

.0

1
2

.0

H
2

4
H

2
8

R
6

H
2

4
H

2
8

R
6

食
塩

摂
取

量
大

分
県

全
国

男
性

女
性

男
性

女
性

●
食

塩
摂

取
量

は
男

女
と

も
に

ゆ
る

や
か

な
減

少
傾

向
と

な
っ

て
い

る
。
全

国
と

比
較

す
る

と
、
い

ず
れ

も
低

く
な

っ
て

い
る

。
●

野
菜

摂
取

量
は

年
度

間
で

増
減

の
変

化
が

あ
る

も
の

の
、
男

女
と

も
に

ゆ
る

や
か

な
減

少
傾

向
と

な
っ

て
い

る
。
全

国
と

比
較

す
る

と
、
低

く
な

っ
て

い
る

。

【
目

標
】

第
三

次
生

涯
健

康
県

お
お

い
た

２
１

令
和

１
５

年
度

食
塩

摂
取

量
男

性
7

.5
ｇ

未
満

/
女

性
6

.5
ｇ

未
満

野
菜

摂
取

量
男

性
・
女

性
3

5
0

ｇ
以

上

３
食

塩
摂

取
量

・
野

菜
摂

取
量

の
推

移
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

4
4

4
4

.2

4
4

.3

4
6

.6

3
9

.2
3

9
.5

4
1
.4

4
1
.7

5
0

4
8

.6
4

8
.1

4
9

.2

4
3

.5
4

3
.2

4
3

.6
4

4
.2

3
5

3
7

3
9

4
1

4
3

4
5

4
7

4
9

5
1

H
2

6
H

2
7

H
2

8
H

2
9

H
3

0
R

1
R

2
R

3
R

4

身
体

活
動

（日
常

生
活

に
お

い
て

歩
行

又
は

同
等

の
身

体
活

動
を

１
日

１
時

間
以

上
実

施
し

て
い

る
者

）の
推

移

（
５

位
）

（
３

位
）

（
6

位
）

出
典

：
健

康
寿

命
補

助
指

標
N

D
B

デ
ー

タ

（
3

位
）

（
6

位
）

（
2

位
）

（
％

）

４
身

体
活

動
の

推
移

男
性

（
全

国
）

男
性

（
大

分
県

）

女
性

（
大

分
県

）

女
性

（
全

国
）

（
3

位
）

（
2

位
）

●
男

女
と

も
に

全
国

よ
り

高
い

値
で

推
移

し
て

い
る

。
（
R

7
ー

H
2

9
）

男
性

＋
2

.６
ポ

イ
ン

ト
、
女

性
ー

0
.８

ポ
イ

ン
ト

●
全

国
と

比
べ

る
と

上
位

を
維

持
し

て
い

る
。
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
む

し
歯

の
な

い
者

の
割

合
（
3

歳
、
1
2

歳
）
は

、
年

々
増

加
し

て
い

る
。
３

歳
児

の
約

９
割

、
１
２

歳
児

の
約

７
割

は
む

し
歯

が
な

い
状

況
に

改
善

し
て

い
る

。
（
R

７
ー

H
１
８

）
３

歳
+

３
１
．
４

ポ
イ

ン
ト

、
１
２

歳
+

４
４

．
８

ポ
イ

ン
ト

●
全

国
と

比
べ

る
と

、
３

歳
、
１
２

歳
と

も
全

国
平

均
と

の
差

は
縮

小
傾

向
に

あ
る

も
の

の
、
依

然
と

し
て

低
位

と
な

っ
て

い
る

。

【
目

標
】

第
二

次
大

分
県

歯
科

口
腔

保
健

計
画

令
和

1
5

年
度

３
歳

児
：
９

５
％

以
上

1
2

歳
児

：
9

0
％

以
上

5
8

.5
 

7
7

.1
 

8
9

.9
 

7
3

.3
 

8
4

.2
 

9
2

.7
 

2
6

.2
 

5
0

.7
 

6
4

.4
 

7
1
.0

 

4
3

.5
 

6
4

.5
 

7
4

.9
 

7
6

.9
 

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0

0

H
1
8

H
2

0
H

2
2

H
2

4
H

2
6

H
2

8
H

3
0

R
2

R
4

R
6

む
し

歯
の

な
い

者
の

割
合

の
推

移
（
％

）

出
典

：
3

歳
地

域
保

健
・
健

康
増

進
事

業
報

告
、
1
2

歳
学

校
保

健
統

計

（
4

6
位

）

（
4

１
位

）

（
3

9
位

）

（
4

６
位

）

（
4

６
位

）

（
4

４
位

）

（
３

７
位

）

５
む

し
歯

の
な

い
者

の
割

合
の

推
移

１
２

歳
（
大

分
県

）

１
２

歳
（
全

国
）

３
歳

（
大

分
県

）

３
歳

（
全

国
）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
小

・
中

学
校

で
の

フ
ッ

化
物

洗
口

の
実

施
校

数
は

年
々

増
加

し
、
県

内
全

て
の

公
立

小
・
中

学
校

に
お

い
て

実
施

体
制

が
整

っ
て

い
る

。

出
展

：
体

育
保

健
課

調
べ

6
6

2
9

6

3
6

0
3

5
3

1
7

.0
%

8
1
.3

%

9
9

.4
%

9
8

.9
%

0
.0

%

2
0

.0
%

4
0

.0
%

6
0

.0
%

8
0

.0
%

1
0

0
.0

%

0

5
0

1
0

0

1
5

0

2
0

0

2
5

0

3
0

0

3
5

0

H
2

8
R

1
R

4
R

7

フ
ッ

化
物

洗
口

を
実

施
す

る
小

・中
学

校
（校

数
・施

設
割

合
）の

推
移

小
・
中

学
校

計
実

施
校

数
小

・
中

学
校

計
実

施
施

設
割

合

６
フ

ッ
化

物
洗

口
を

実
施

す
る

小
・
中

学
校

の
推

移

小
中

学
校

計
実

施
校

数

小
中

学
校

計
実

施
施

設
割

合
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
保

育
所

、
幼

稚
園

、
認

定
こ

ど
も

園
で

の
フ

ッ
化

物
洗

口
の

実
施

施
設

数
は

、
取

組
開

始
の

平
成

１
５

年
は

５
か

所
だ

っ
た

が
、

年
々

増
加

し
１
２

９
か

所
ま

で
増

加
し

て
い

る
。

●
実

施
施

設
割

合
は

3
0

．
3

％
と

低
く

な
っ

て
い

る
。

【
目

標
】

第
二

次
大

分
県

歯
科

口
腔

保
健

計
画

令
和

１
５

年
度

フ
ッ

化
物

洗
口

を
実

施
す

る
保

育
所

、
幼

稚
園

、
認

定
こ

ど
も

園
数

2
0

0
か

所
以

上

出
展

：
県

民
健

康
増

進
課

調
べ

1
0

3

1
2

7

1
3

9

1
2

9

2
1
.6

%

2
6

.3
%

3
0

.2
%

3
0

.3
%

0
.0

%

5
.0

%

1
0

.0
%

1
5

.0
%

2
0

.0
%

2
5

.0
%

3
0

.0
%

3
5

.0
%

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0

0

1
2

0

1
4

0

H
2

8
R

1
R

4
R

7

フ
ッ

化
物

洗
口

を
実

施
す

る
保

育
所

、
幼

稚
園

、
認

定
こ

ど
も

園

フ
ッ

化
物

洗
口

を
実

施
す

る
保

育
所

、
幼

稚
園

、
認

定
こ

ど
も

園
数

実
施

施
設

割
合

７
フ

ッ
化

物
洗

口
を

実
施

す
る

保
育

所
等

の
推

移 保
育

所
、

幼
稚

園
、

認
定

こ
ど

も
園

計
実

施
施

設
数

保
育

所
、

幼
稚

園
、

認
定

こ
ど

も
園

計
実

施
施

設
割

合
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
喫

煙
率

は
ゆ

る
や

か
に

減
少

し
て

い
る

。
●

全
国

と
比

べ
る

と
、
男

性
は

全
国

平
均

よ
り

高
く

、
女

性
は

低
く

な
っ

て
い

る
。

【
目

標
】

第
三

次
健

康
県

お
お

い
た

２
１

令
和

１
５

年
度

２
０

歳
以

上
の

男
性

の
喫

煙
率

1
7

．
5

％
、
２

０
歳

以
上

の
女

性
の

喫
煙

率
3

.5
%

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
国

民
生

活
基

礎
調

査
」

3
3

.1
3

4
.2

3
1
.1

2
8

.8
2

5
.4

1
0

.4
1
0

.8
9

.5
8

.8
7

.7

3
2

.0

3
6

.3

3
2

.3

2
9

.7

2
7

.9

7
.6

1
0

.1

7
.4

7
.3

7
.5

05

1
0

1
5

2
0

2
5

3
0

3
5

4
0

H
2

2
H

2
5

H
2

8
R

1
R

4

喫
煙

率
の

推
移

（
1
4

位
）

（
3

6
位

）

（
3

1
位

）

（
2

7
位

）

（
3

2
位

）

（
1
0

位
）

（
2

9
位

）

（
9

位
）

（
1
3

位
）

（
2

9
位

）

８
喫

煙
率

の
推

移

男
性

（
全

国
）

男
性

（
大

分
県

）

女
性

（
大

分
県

）

女
性

（
全

国
）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
全

国
平

均
を

お
お

む
ね

上
回

る
水

準
で

上
昇

し
て

い
る

。
●

令
和

２
年

度
は

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
感

染
症

の
影

響
に

よ
り

全
国

的
に

健
診

受
診

率
が

低
下

し
た

が
、
徐

々
に

回
復

し
て

い
る

。

【
目

標
】

第
三

次
生

涯
健

康
県

お
お

い
た

２
１

令
和

１
５

年
度

７
０

％
以

上

5
4

％

5
5

.4
％

5
6

.6
％

5
6

.4
％

5
4

.3
％

5
7

.2
％

5
5

.4
％

6
0

.0
％

5
1
.4

％

5
2

.9
％

5
4

.4
％

5
5

.3
％

5
3

.1
％

5
6

.2
％

5
7

.8
％

5
9

.7
％

5
0

5
2

5
4

5
6

5
8

6
0

H
2

8
H

2
9

H
3

0
R

1
R

2
R

3
R

4
R

5

特
定

健
診

受
診

率
の

推
移

（
1
6

位
）

（
1
1
位

）

（
1
0

位
）

（
1
6

位
）

（
1
6

位
）

（
1
2

位
）

（
2

4
位

）

（
1
7

位
）

（
％

）

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
特

定
健

康
診

査
・
特

定
保

健
指

導
に

関
す

る
デ

ー
タ

」

９
特

定
健

診
受

診
率

の
推

移

全
国

大
分

県

◆
特

定
健

診
：
4

0
～

7
4

歳
の

被
保

険
者

を
対

象
に

生
活

習
慣

病
の

早
期

発
見

を
目

的
と

し
た

健
康

診
断
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
市

町
村

職
員

共
済

組
合

の
受

診
率

は
、
約

９
割

で
推

移
し

て
い

る
。

●
全

国
健

康
保

険
協

会
（
中

小
企

業
従

業
員

）
の

受
診

率
は

、
６

割
を

維
持

し
ゆ

る
や

か
に

増
加

し
て

い
る

。
●

国
民

健
康

保
険

（
自

営
業

者
等

）
の

受
診

率
は

、
約

４
割

で
あ

り
、
他

の
２

つ
と

比
較

す
る

と
低

く
な

っ
て

い
る

。

【
目

標
】

第
三

次
生

涯
健

康
県

お
お

い
た

２
１

令
和

１
５

年
度

７
０

％
以

上

出
典

：
大

分
県

保
険

者
協

議
会

調
べ

1
0

保
険

者
別

の
特

定
健

診
受

診
率

の
推

移

6
0

.1
6

0
6

1
.7

6
2

.3
6

1
.8

6
5

.8

6
1
.2

6
2

.9

8
8

.8
8

9
.1

8
9

.2
8

9
.3

8
9

8
9

.2
8

8
.7

8
9

.4

4
1

4
2

.2
4

2
.4

4
0

.5

3
5

.4
3

7
.7

3
9

3
9

.5

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0

0

Ｈ
2

8
Ｈ

2
9

Ｈ
3

0
Ｒ

1
Ｒ

2
Ｒ

3
Ｒ

4
Ｒ

5

県
内

保
険

者
別

の
特

定
健

診
受

診
率

の
推

移

（
％

）

市
町

村
職

員
共

済
組

合

全
国

健
康

保
険

協
会

国
民

健
康

保
険
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

１
1

メ
タ

ボ
リ

ッ
ク

シ
ン

ド
ロ

ー
ム

該
当

者
割

合
の

推
移

2
1
.6

2
2

.1
2

2
.5

2
3

.6

2
4

.4

2
4

.7
2

5
.2

2
4

.6
2

1
.8

2
2

.4
2

3
.0

2
3

.5

2
4

.8

2
4

.6
2

5
.2

2
4

.7

6
.7

6
.9

6
.8

7
.1

7
.3

7
.4

7
.7

7
.2

6
.3

6
.4

6
.6

6
.7

7
.2

7
.2

7
.7

7
.2

3
.0

4
.0

5
.0

6
.0

7
.0

8
.0

9
.0

1
0

.0

1
1
.0

1
2

.0

1
3

.0

1
4

.0

1
5

.0

1
6

.0

1
7

.0

1
8

.0

1
9

.0

2
0

.0

2
1
.0

2
2

.0

2
3

.0

2
4

.0

2
5

.0

2
6

.0

2
7

.0

H
2

8
H

2
9

H
3

0
R

1
R

2
R

3
R

4
R

5

メ
タ

ボ
リ

ッ
ク

シ
ン

ド
ロ

ー
ム

該
当

者
割

合
の

推
移

出
典

：
厚

生
労

働
省

特
定

健
診

・
特

定
保

健
指

導
に

関
す

る
デ

ー
タ

※
全

国
順

位
公

表
な

し

●
男

女
と

も
に

少
し

ず
つ

増
加

し
て

い
る

。
（
R

５
ー

H
2

8
）

男
性

＋
2

．
9

ポ
イ

ン
ト

、
女

性
＋

０
.５

ポ
イ

ン
ト

●
全

国
平

均
と

同
程

度
で

推
移

し
て

い
る

。

男
性

（
全

国
）

男
性

（
大

分
県

）

女
性

（
大

分
県

）

女
性

（
全

国
）

◆
メ

タ
ボ

リ
ッ

ク
シ

ン
ド

ロ
ー

ム
の

基
準

・
腹

囲
男

性
８

５
c
m

女
性

9
0

c
m

 以
上

・
血

圧
、
血

糖
、
脂

質
の

検
査

値
が

規
定

値
以

上
◆

メ
タ

ボ
リ

ッ
ク

シ
ン

ド
ロ

ー
ム

の
予

備
軍

者
数

を
母

数
と

し
て

、
該

当
者

数
の

割
合

を
算

出

（
％

）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

出
典

：
協

会
け

ん
ぽ

支
部

別
ス

コ
ア

リ
ン

グ
レ

ポ
ー

ト

１
2

血
圧

リ
ス

ク
該

当
者

割
合

の
推

移

5
0

.5

5
3

.1

5
5

.4
5

5
.9

5
1
.7

5
3

5
5

5
5

.3

3
2

.9

3
4

.2

3
6

.9
3

7
.8

3
3

.6
3

4
.3

3
6

.6
3

7
.1

3
0

3
5

4
0

4
5

5
0

5
5

6
0

H
2

9
R

1
R

4
R

6

血
圧

リ
ス

ク
該

当
者

割
合

の
推

移

（
1
６

位
）

（
１
９

位
）

（
1
8

位
）

（
2

0
位

）
（
2

1
位

）

（
１
7

位
）

（
１
6

位
）

（
１
９

位
）

男
性

（
全

国
）

男
性

（
大

分
県

）

女
性

（
大

分
県

）

女
性

（
全

国
）

●
男

女
と

も
に

増
加

し
て

い
る

。
（
R

6
ー

H
2

9
）

男
性

＋
５

．
４

ポ
イ

ン
ト

、
女

性
＋

４
．
９

ポ
イ

ン
ト

●
全

国
と

比
べ

る
と

中
位

と
な

っ
て

い
る

。

◆
血

圧
リ

ス
ク

の
基

準
収

縮
期

１
３

０
m

m
H

g
以

上
又

は
拡

張
期

８
５

m
m

H
g
以

上

（
％

）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
５

大
が

ん
の

検
診

受
診

率
は

い
ず

れ
も

上
昇

し
て

い
る

。
（
R

4
ー

H
2

5
）

胃
+

１
１
．
６

ポ
イ

ン
ト

、
大

腸
+

９
．
１
ポ

イ
ン

ト
、
肺

+
８

．
０

ポ
イ

ン
ト

、
乳

+
７

．
０

ポ
イ

ン
ト

、
子

宮
頸

+
２

．
６

ポ
イ

ン
ト

●
全

国
と

比
べ

る
と

、
乳

が
ん

や
子

宮
頸

が
ん

は
上

位
だ

が
、
肺

が
ん

や
大

腸
が

ん
は

低
位

と
な

っ
て

い
る

。

【
目

標
】

第
4

期
大

分
県

が
ん

対
策

計
画

R
1
１
年

度
５

大
が

ん
す

べ
て

6
0

％

4
0

.0
 

4
3

.4
 

5
1
.3

 

5
1
.6

 

3
5

.9
 

3
9

.3
 

4
3

.6
 

4
5

.0
 

4
1
.8

 

4
9

.4
 

5
1
.7

 

4
9

.8
 

4
6

.6
 

4
6

.9
 

4
9

.2
 

4
9

.2
 

4
5

.6
 

4
9

.6
 

5
1
.3

 

5
2

.6
 

3
5

.0

3
7

.0

3
9

.0

4
1
.0

4
3

.0

4
5

.0

4
7

.0

4
9

.0

5
1
.0

5
3

.0

5
5

.0

H
2

5
H

2
8

R
元

R
4

が
ん

検
診

受
診

率

（
％

）

（
3

1
位

）

（
3

2
位

）

（
3

3
位

）

（
2

9
位

）（
1
8

位
）

（
1
7

位
）

（
2

6
位

）

（
1
8

位
）

（
2

3
位

）

（
2

3
位

）

（
3

0
位

）

（
2

8
位

）（
9

位
）

（
6

位
）

（
5

位
）

（
6

位
）

（
6

位
）

（
1
0

位
）

（
2

0
位

）

（
8

位
）

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
国

民
生

活
基

礎
調

査
」

１
3

が
ん

検
診

受
診

率
の

推
移

乳
が

ん

胃
が

ん

大
腸

が
ん

子
宮

頸
が

ん

肺
が

ん
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
平

成
２

５
年

度
～

令
和

6
年

度
高

齢
者

の
通

い
の

場
へ

の
参

加
率

※
は

、
1
2

年
連

続
全

国
１
位

●
令

和
2

年
度

は
、
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
イ

ル
ス

感
染

症
の

影
響

を
受

け
参

加
率

が
減

少
。
そ

の
後

回
復

傾
向

に
あ

る
も

の
の

、
コ

ロ
ナ

禍
前

の
水

準
に

ま
で

は
戻

っ
て

い
な

い
。

※
通

い
の

場
へ

の
参

加
率

＝
通

い
の

場
に

月
１
回

以
上

通
っ

た
参

加
者

の
実

人
数

÷
高

齢
者

（
6

5
歳

以
上

）
人

口

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
介

護
予

防
・
日

常
生

活
支

援
総

合
事

業
等

（
地

域
支

援
事

業
）
の

実
施

状
況

に
関

す
る

調
査

」

１
4

通
い

の
場

へ
の

参
加

率
の

推
移

「
通
い
の
場
」
の
箇
所
数
と
参
加
率

1
,6

2
3

 

2
,3

3
2

 
2

,4
8

6
 

2
,4

8
3

 
2

,6
2

5
 

2
,7

5
3

 
2

,8
8

9
 

2
,5

7
7

 

2
,8

7
7

 
3

,0
8

8
 

3
,2

5
8

 
3

,4
2

8
 

1
0

.9
%

1
7

.6
%

1
7

.7
%

1
6

.5
%

1
6

.6
%

1
6

.6
%

1
6

.3
%

1
3

.5
%

1
4

.7
%

1
5

.2
%

1
4

.0
%

1
5

.1
%

2
.7

%
3

.2
%

3
.9

%
4

.2
%

4
.9

%
5

.7
%

6
.7

%

5
.2

%
5

.5
%

6
.2

%
6

.7
%

6
.9

%

0
.0

%

2
.0

%

4
.0

%

6
.0

%

8
.0

%

1
0

.0
%

1
2

.0
%

1
4

.0
%

1
6

.0
%

1
8

.0
%

2
0

.0
%

0

1
,0

0
0

2
,0

0
0

3
,0

0
0

4
,0

0
0

5
,0

0
0

6
,0

0
0

H
2

5
H

2
6

H
2

7
H

2
8

H
2

9
H

3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

R
6

（
箇

所
）

（
参

加
率

）

H
2
5
～
「
通
い
の
場
」

参
加
率
全
国
１
位
（
1
2
年
連
続
）

県
内
箇
所
数

全
国
参
加
率

大
分
県
参
加
率
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

●
平

成
１
２

年
度

～
要

介
護

認
定

率
は

全
国

平
均

を
上

回
る

率
で

推
移

平
成

２
２

年
度

の
要

介
護

認
定

率
１
９

．
７

％
（
全

国
ワ

ー
ス

ト
９

位
）

●
平

成
２

４
年

度
～

全
国

に
先

駆
け

て
全

市
町

村
で

の
地

域
ケ

ア
会

議
等

を
実

施
し

た
こ

と
で

好
転

●
平

成
2

9
年

度
～

全
国

よ
り

低
く

推
移

出
典

：
厚

生
労

働
省

「
介

護
保

険
事

業
状

況
報

告
」

7
,0

5
3

 

1
3

,5
4

9
 

1
9

,8
9

2
 

2
0

,5
5

3
 

2
1
,0

6
7

 
2

0
,9

3
4

 
2

0
,8

8
4

 
1
8

,3
4

6
 

1
7

,1
7

7
 

1
7

,2
2

8
 

1
7

,9
5

5
 

1
8

,0
8

5
 

1
8

,0
8

3
 

1
9

,9
0

5
 

3
1
,2

3
4

 

4
3

,6
5

4
 

4
2

,3
3

6
 

4
3

,8
9

2
 

4
5

,0
6

2
 

4
5

,7
9

5
 

4
6

,7
4

9
 

4
7

,0
4

6
 

4
7

,8
7

6
 

4
8

,7
3

9
 

4
9

,5
7

5
 

5
0

,3
3

9
 

5
1
,6

4
4

 
5

3
,5

7
2

 

3
8

,2
8

7
 

5
7

,2
0

3
 

6
2

,2
2

8
 

6
4

,4
4

5
 

6
6

,1
2

9
 

6
6

,7
2

9
 

6
7

,6
3

3
 

6
5

,3
9

2
 

6
5

,0
5

3
 

6
5

,9
6

7
 

6
7

,5
3

0
 

6
8

,4
2

4
 

6
9

,7
2

7
 

7
3

,4
7

7
 

1
4

.2
%

1
9

.3
%

1
9

.7
%

2
0

.1
%

2
0

.0
%

1
9

.6
%

1
9

.3
%

1
8

.3
%

1
8

.0
%

1
8

.0
%

1
8

.2
%

1
8

.4
%

1
8

.6
%

1
9

.7
%

1
1
.4

%

1
6

.7
%

1
7

.4
%

1
7

.8
%

1
8

.1
%

1
8

.2
%

1
8

.3
%

1
8

.4
%

1
8

.7
%

1
8

.8
%

1
9

.1
%

2
0

.1
%

1
0

.0
%

1
2

.0
%

1
4

.0
%

1
6

.0
%

1
8

.0
%

2
0

.0
%

2
2

.0
%

2
4

.0
%

2
6

.0
%

0

1
0

,0
0

0

2
0

,0
0

0

3
0

,0
0

0

4
0

,0
0

0

5
0

,0
0

0

6
0

,0
0

0

7
0

,0
0

0

8
0

,0
0

0

9
0

,0
0

0

H
1
2

H
1
7

H
2

2
H

2
3

H
2

4
H

2
5

H
2

6
H

2
7

H
2

8
H

2
9

H
3

0
R

1
R

2
R

7

（
人
）

要
介

護
者

数

要
支

援
者

数

(県
)要

介
護

認
定

率

(全
国

)要
介

護
認

定
率

1
8

.3
％

H
2
4
～
全
国
に
先
駆
け

「
地
域
ケ
ア
会
議
」
導
入

要
介

護
認

定
率

の
推

移

１
5

要
介

護
認

定
率

の
推

移

（
5

位
）

（
7

位
）

（
3

9
位

）
（
3

8
位

）
（
3

4
位

）

（
3

0
位

）
（
2

4
位

）

（
1
7

位
）

（
1
4

位
）

（
1
6

位
）

（
1
6

位
）

（
1
9

位
）

（
2

0
位

）

（
2

1
位

）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
１
）
健

康
寿

命
日

本
一

お
お

い
た

創
造

会
議

【
平

成
２

８
年

度
～

】
県

民
総

ぐ
る

み
の

取
組

に
は

、
企

業
や

団
体

と
の

連
携

‧
協

働
が

不
可

欠
の

た
め

、
保

健
医

療
福

祉
団

体
、
経

済
団

体
、
報

道
機

関
、
行

政
な

ど
3

9
団

体
が

一
体

と
な

っ
て

進
め

る
た

め
に

設
置

（
２

）
「
健

康
寿

命
日

本
一

お
う

え
ん

企
業

」登
録

制
度

【
平

成
２

８
年

度
～

】
企

業
の

C
S

R
活

動
の

一
環

と
し

て
、

県
民

の
運

動
習

慣
、
栄

養
バ

ラ
ン

ス
、
社

会
環

境
等

の
改

善
を

応
援

す
る

企
業

を
登

録
。
登

録
企

業
か

ら
物

資
、
場

所
、
人

材
、
媒

体
な

ど
を

提
供

い
た

だ
き

、
お

う
え

ん
企

業
相

互
や

行
政

と
連

携
し

た
取

組
を

実
施

。
（
登

録
数

：
令

和
７

年
度

末
時

点
１
６

２
企

業
）

（
３

）
み

ん
な

で
延

ば
そ

う
健

康
寿

命
推

進
月

間
【
平

成
２

８
年

度
～

】
毎

年
1
0

月
を

「
み

ん
な

で
伸

ば
そ

う
健

康
寿

命
推

進
月

間
」
と

し
、
創

造
会

議
の

構
成

団
体

、
お

う
え

ん
企

業
、
関

係
団

体
が

中
心

と
な

っ
て

様
々

な
健

康
づ

く
り

イ
ベ

ン
ト

を
実

施
し

、
県

民
の

健
康

づ
く

り
へ

の
参

加
を

促
進

（
４

）
県

独
自

の
健

康
寿

命
評

価
指

標
（１

３
項

目
）を

活
用

し
た

市
町

村
の

取
組

支
援

【
令

和
３

年
度

～
】

健
康

課
題

を
見

え
る

化
し

た
健

康
寿

命
評

価
指

標
（
１
３

項
目

）
を

活
用

し
、
課

題
解

決
に

向
け

て
市

町
村

が
実

施
す

る
事

業
に

対
し

て
支

援
（
補

助
率

：
1
/
2

以
内

、
県

が
示

す
重

点
項

目
を

含
む

２
項

目
以

内
に

取
り

組
む

場
合

に
は

2
/
3

以
内

）

１
県

民
総

ぐ
る

み
で

取
り

組
む

機
運

の
醸

成

健
康

寿
命

日
本

一
お

お
い

た
創

造
会

議
健

康
寿

命
日

本
一

お
う

え
ん

企
業

「
め

ざ
せ

！
！

健
康

寿
命

日
本

一
」
ポ

ス
タ

ー
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
１
）

う
ま

塩
も

っ
と

野
菜

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
推

進
【
平

成
２

６
年

度
～

】
量

販
店

や
食

品
メ

ー
カ

ー
、
大

学
等

と
連

携
し

た
食

環
境

の
整

備
を

進
め

る
た

め
、
美

味
し

い
減

塩
食

や
野

菜
摂

取
を

普
及

す
る

「
う

ま
塩

も
っ

と
野

菜
部

会
」を

設
置

し
、
普

及
啓

発
や

情
報

発
信

を
実

施

（
2

）
中

食
、
外

食
等

に
お

け
る

「う
ま

塩
も

っ
と

野
菜

」メ
ニ

ュ
ー

の
開

発
・
提

供
【
平

成
２

６
年

度
～

】
・
部

会
員

で
あ

る
量

販
店

や
食

品
企

業
と

の
連

携
に

よ
る

健
康

な
惣

菜
・
弁

当
の

商
品

開
発

・提
供

・
教

育
委

員
会

と
連

携
し

た
「う

ま
塩

も
っ

と
野

菜
給

食
」の

提
供

３
美

味
し

い
減

塩
食

や
野

菜
摂

取
の

普
及

（
１
）
健

康
経

営
事

業
所

の
登

録
・認

定
促

進
に

関
す

る
取

組
【
平

成
２

６
年

度
～

】
・
全

国
健

康
保

険
協

会
大

分
支

部
と

連
携

し
、
「一

社
一

健
康

宣
言

」
に

登
録

し
た

事
業

所
に

対
す

る
登

録
勧

奨
・
保

健
所

の
事

業
所

訪
問

や
健

康
経

営
セ

ミ
ナ

ー
に

よ
り

、
登

録
の

働
き

か
け

や
認

定
に

向
け

た
ア

ド
バ

イ
ス

を
実

施
・
優

秀
健

康
経

営
事

業
所

の
顕

彰
及

び
優

良
事

例
の

横
展

開
・
お

う
え

ん
企

業
に

よ
る

啓
発

パ
ン

フ
レ

ッ
ト

を
活

用
し

た
普

及
啓

発

（
２

）
健

康
経

営
事

業
所

に
対

す
る

健
康

づ
く

り
に

向
け

た
支

援
【
令

和
２

年
度

～
】

事
業

所
の

就
業

環
境

に
合

っ
た

作
業

改
善

や
運

動
な

ど
の

健
康

づ
く

り
を

支
援

す
る

た
め

、
理

学
療

法
士

等
の

専
門

家
に

よ
る

「
お

お
い

た
心

と
体

の
職

場
環

境
改

善
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
」
を

養
成

し
派

遣

２
事

業
所

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
に

向
け

た
支

援

健
康

経
営

事
業

所
パ

ン
フ

レ
ッ

ト

「
う

ま
塩

も
っ

と
野

菜
」
お

弁
当
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
１
）
登

録
者

拡
大

の
た

め
の

P
R

活
動

【
平

成
3

0
年

度
～

】
健

康
寿

命
日

本
一

お
う

え
ん

企
業

に
よ

る
周

知
や

登
録

支
援

、
P

R
イ

ベ
ン

ト
や

キ
ャ

ン
ペ

ー
ン

を
実

施

（
２

）
運

動
定

着
に

向
け

た
取

組
【
平

成
3

0
年

度
～

】
職

場
対

抗
戦

や
セ

ブ
ン

-イ
レ

ブ
ン

等
お

う
え

ん
企

業
と

の
連

携
企

画
を

実
施

（
３

）
食

生
活

・歯
科

口
腔

保
健

・健
診

等
に

関
す

る
取

組
【
平

成
３

０
年

度
～

】
う

ま
塩

・
野

菜
た

っ
ぷ

り
の

お
弁

当
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
、
健

康
診

査
・が

ん
検

診
・
歯

科
健

診
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
等

、
生

活
習

慣
の

改
善

を
促

す
取

組
を

実
施

（
４

）
健

康
意

識
向

上
に

向
け

た
情

報
提

供
【
令

和
７

年
度

～
】

日
常

生
活

に
お

け
る

健
康

づ
く

り
に

資
す

る
情

報
を

コ
ラ

ム
や

お
知

ら
せ

で
配

信

（
５

）
市

町
村

と
の

連
携

【
平

成
3

0
年

度
～

】
市

町
村

の
健

康
イ

ベ
ン

ト
や

施
設

利
用

等
（
ミ

ッ
シ

ョ
ン

）
の

登
録

、
事

業
で

の
ア

プ
リ

活
用

な
ど

、
市

町
村

連
携

を
推

進

４
健

康
ア

プ
リ

の
利

用
促

進
お

よ
び

健
康

意
識

の
向

上

健
康

ア
プ

リ
「
あ

る
と

っ
く

」
健

康
診

査
・
が

ん
検

診
・
歯

科
検

診
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン
食

の
健

康
応

援
団

お
弁

当
キ

ャ
ン

ペ
ー

ン

-29-



１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
１
）
受

動
喫

煙
防

止
や

禁
煙

に
関

す
る

普
及

啓
発

【
令

和
元

年
度

～
】

・
世

界
禁

煙
デ

ー
及

び
禁

煙
週

間
を

中
心

と
し

て
、
受

動
喫

煙
防

止
や

禁
煙

に
関

す
る

普
及

啓
発

を
実

施
・
児

童
生

徒
に

対
し

て
、
講

演
会

の
開

催
等

を
通

じ
て

、
学

校
や

地
域

で
発

達
段

階
に

応
じ

た
喫

煙
防

止
教

育
を

実
施

（
２

）
飲

食
店

を
中

心
と

し
た

受
動

喫
煙

防
止

に
関

す
る

普
及

啓
発

及
び

指
導

【
令

和
元

年
度

～
】

飲
食

店
を

中
心

と
し

て
、
不

特
定

多
数

の
者

が
利

用
す

る
施

設
等

に
対

し
て

、
普

及
啓

発
及

び
指

導
を

実
施

（
３

）
禁

煙
外

来
医

療
機

関
や

禁
煙

支
援

薬
局

の
情

報
提

供
【
令

和
２

年
度

～
】

年
に

１
度

調
査

を
行

い
、
県

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

等
を

通
じ

て
、
禁

煙
支

援
外

来
医

療
機

関
や

禁
煙

支
援

薬
局

の
情

報
を

提
供

（
４

）
禁

煙
支

援
従

事
者

研
修

会
の

開
催

【
平

成
２

３
年

度
～

】
医

師
、
薬

剤
師

、
保

健
師

、
行

政
職

員
等

の
禁

煙
支

援
従

事
者

向
け

に
、
最

新
情

報
の

周
知

や
技

術
の

向
上

に
努

め
る

た
め

の
研

修
会

を
開

催

６
喫

煙
率

の
低

下
に

向
け

た
支

援

（
１
）
大

分
い

い
歯

の
8

0
2

0
推

進
月

間
【
平

成
２

６
年

度
～

】
毎

年
1
1
月

８
日

を
「
い

い
歯

の
日

」
、
１
１
月

を
「
大

分
い

い
歯

の
8

0
2

0
推

進
月

間
」
と

し
、

関
係

機
関

と
連

携
し

、
歯

と
口

の
健

康
づ

く
り

に
関

す
る

正
し

い
知

識
を

普
及

す
る

た
め

の
広

報
や

講
演

会
等

を
実

施

（
２

）
フ

ッ
化

物
洗

口
等

に
よ

る
効

果
的

な
歯

科
口

腔
保

健
対

策
の

推
進

【
平

成
1
5

年
度

～
】

・
む

し
歯

予
防

を
目

的
と

し
、
保

育
所

、
幼

稚
園

、
認

定
こ

ど
も

園
で

の
フ

ッ
化

物
洗

口
を

推
進

・
フ

ッ
化

物
塗

布
や

フ
ッ

化
物

洗
口

等
を

実
施

す
る

施
設

・
市

町
村

等
に

対
し

て
、
技

術
的

・専
門

的
な

支
援

を
実

施

（
３

）
事

業
所

ぐ
る

み
で

の
歯

科
口

腔
保

健
対

策
の

推
進

【
平

成
5

年
度

～
】

事
業

所
に

対
す

る
歯

科
出

前
講

座
を

通
じ

て
、
成

人
期

の
歯

科
疾

患
予

防
や

定
期

健
診

の
必

要
性

等
に

関
す

る
普

及
啓

発
を

実
施

５
歯

と
口

腔
の

健
康

づ
く

り

「
大

分
い

い
歯

の
8

0
2

0
推

進
月

間
」
普

及
啓

発
ポ

ス
タ

ー
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
1
）
が

ん
登

録
【
平

成
2

3
年

度
～

】
県

内
医

療
機

関
の

協
力

の
も

と
、
が

ん
対

策
の

基
礎

と
な

る
情

報
を

収
集

・分
析

し
た

報
告

書
を

毎
年

公
表

す
る

と
と

も
に

、
が

ん
対

策
の

効
果

的
推

進
に

活
用

（
２

）
が

ん
検

診
の

精
度

管
理

【
平

成
２

８
年

度
～

】
が

ん
検

診
デ

ー
タ

の
集

計
結

果
を

も
と

に
検

診
精

度
管

理
部

会
を

開
催

し
、
現

状
や

課
題

、
対

策
を

検
討

（
３

）
が

ん
征

圧
月

間
（９

月
）・

ピ
ン

ク
リ

ボ
ン

運
動

（1
0

月
）に

よ
る

普
及

啓
発

活
動

【
令

和
4

年
度

～
】

・
１
０

月
１
日

「
ピ

ン
ク

リ
ボ

ン
デ

ー
」
に

合
わ

せ
て

、
県

内
各

所
（
商

店
街

、
病

院
、
公

共
施

設
等

）
を

ピ
ン

ク
色

に
ラ

イ
ト

ア
ッ

プ
・
1
0

月
に

オ
ー

ト
ポ

リ
ス

（
S

U
P

E
R

G
T

）
や

大
分

県
農

林
水

産
祭

で
の

普
及

啓
発

ブ
ー

ス
の

設
置

、
イ

ベ
ン

ト
で

の
周

知
、

バ
ス

広
告

等

（
4

）
が

ん
検

診
受

診
率

向
上

対
策

会
議

【
令

和
4

年
度

～
】

各
市

町
村

が
ん

検
診

担
当

者
が

、
県

内
の

が
ん

登
録

情
報

や
検

診
精

度
管

理
状

況
、
各

市
町

村
の

取
組

み
等

を
共

有
し

意
見

交
換

を
行

う
こ

と
に

よ
り

、
検

診
受

診
率

向
上

対
策

を
検

討

８
が

ん
検

診
受

診
率

の
向

上

（
１
）
特

定
健

康
診

査
個

別
健

診
集

合
契

約
【
平

成
3

0
年

度
～

】
市

町
村

ご
と

に
医

療
機

関
と

個
別

健
診

の
契

約
を

す
る

従
来

の
方

式
か

ら
、
市

町
村

が
複

数
の

医
療

機
関

と
同

じ
条

件
で

特
定

健
康

診
査

の
契

約
を

行
う

集
合

契
約

へ
転

換
し

、
居

住
市

町
村

に
関

わ
ら

ず
受

診
で

き
る

環
境

を
整

備

（
２

）
受

診
率

向
上

に
向

け
た

情
報

発
信

【
令

和
３

年
度

～
】

・
特

設
W

e
b

サ
イ

ト
に

よ
り

受
診

の
重

要
性

や
受

診
可

能
医

療
機

関
等

の
情

報
を

発
信

・
テ

レ
ビ

C
M

、
W

e
b

広
告

、
ラ

ジ
オ

放
送

、
ポ

ス
タ

ー
を

活
用

し
た

受
診

勧
奨

広
報

の
強

化

７
特

定
健

診
受

診
率

の
向

上

普
及

啓
発

イ
ベ

ン
ト

（
オ

ー
ト

ポ
リ

ス
）
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

（
１
）
地

域
ケ

ア
会

議
の

導
入

・拡
大

【
平

成
2

4
年

度
～

】
全

国
に

先
駆

け
て

、
医

療
・
介

護
等

の
多

職
種

が
協

働
し

て
個

別
ケ

ー
ス

の
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
支

援
等

を
行

う
「地

域
ケ

ア
会

議
」
の

立
ち

上
げ

に
取

り
組

み
、
地

域
ケ

ア
会

議
へ

の
専

門
職

等
の

ア
ド

バ
イ

ザ
ー

や
広

域
支

援
員

の
派

遣
を

実
施

。
2

5
年

度
末

に
は

全
市

町
村

で
開

催

（
２

）
自

立
支

援
型

サ
ー

ビ
ス

が
提

供
で

き
る

事
業

所
の

育
成

【
平

成
2

６
年

度
～

】
・
「
生

活
機

能
向

上
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
、
「
自

立
支

援
ヘ

ル
パ

ー
実

務
マ

ニ
ュ

ア
ル

」
を

作
成

し
、
自

立
支

援
に

資
す

る
サ

ー
ビ

ス
を

積
極

的
に

行
う

事
業

所
の

育
成

を
推

進
・
平

成
３

０
年

度
以

降
は

、
掃

除
や

入
浴

、
買

い
物

な
ど

、
身

の
回

り
の

こ
と

が
で

き
に

く
く

な
っ

た
方

が
再

び
で

き
る

よ
う

に
、

リ
ハ

ビ
リ

専
門

職
が

原
則

３
か

月
間

、
集

中
的

に
サ

ポ
ー

ト
し

改
善

を
目

指
す

短
期

集
中

予
防

サ
ー

ビ
ス

の
立

上
げ

を
支

援
。

令
和

４
年

度
か

ら
全

市
町

村
で

実
施

（
３

）
住

民
主

体
の

介
護

予
防

の
推

進
【
平

成
2

4
年

度
～

】
「
め

じ
ろ

ん
元

気
ア

ッ
プ

体
操

」の
普

及
や

住
民

リ
ー

ダ
ー

向
け

の
「
地

域
の

介
護

予
防

活
動

支
援

マ
ニ

ュ
ア

ル
」
を

作
成

し
、

通
い

の
場

の
立

ち
上

げ
を

支
援

。
併

せ
て

、
平

成
2

6
年

度
か

ら
は

、
リ

ハ
ビ

リ
職

の
派

遣
に

よ
る

助
言

・
指

導
を

行
う

と
と

も
に

、
令

和
６

年
度

か
ら

は
e

ス
ポ

ー
ツ

、
認

知
症

予
防

教
室

な
ど

、
活

動
の

多
様

化
に

向
け

た
支

援
を

展
開

９
介

護
予

防
、
自

立
支

援
・
重

度
化

防
止

の
取

組
の

推
進

通
い

の
場

の
様

子
短

期
集

中
予

防
サ

ー
ビ

ス
め

じ
ろ

ん
元

気
ア

ッ
プ

体
操

パ
ン

フ
レ

ッ
ト
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令
和

８
年

８
月

２
６

日
明

治
安

田
生

命
相

互
保

険
会

社

「
健

康
寿

命
日

本
一

お
お

い
た

創
造

会
議

」
に

お
け

る
取

組
報

告

地
域

の
健

康
増

進
を

サ
ポ

ー
ト

す
る

取
組

み
ご

報
告
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企
業

さ
ま

へ
の

サ
ポ

ー
ト

○
健

康
経

営
認

定
支

援
サ

ー
ビ

ス
の

提
供

明
治

安
田

は
、
企

業
さ

ま
の

健
康

経
営

優
良

法
人

認
定

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
サ

ー
ビ

ス
を

ご
提

供
し

て
お

り
ま

す

＜
提

供
ツ

ー
ル

＞
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住
民

の
み

な
さ

ま
へ

の
サ

ポ
ー

ト

○
「
あ

る
と

っ
く

」の
P

R
チ

ラ
シ

○
健

康
測

定
会

の
実

施
○

ス
ポ

ー
ツ

を
通

じ
た

取
組

み

ト
リ

ニ
ー

タ
と

協
働

制
作

の
情

報
誌

に
「
あ

る
と

っ
く

」
ア

プ
リ

Q
R

コ
ー

ド
を

搭
載

地
域

の
イ

ベ
ン

ト
に

参
加

し
、
血

管
年

齢
、
野

菜
摂

取
量

、
ス

ト
レ

ス
な

ど
の

測
定

会
を

実
施

「
M

Y
ス

ポ
ー

ツ
デ

ー
」や

「
サ

ッ
カ

ー
教

室
」
「U

9
サ

ッ
カ

ー
大

会
」

を
開

催
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メ
デ

ィ
ア

活
用

・
有

名
人

を
起

用
し

た
サ

ポ
ー

ト

○
大

分
合

同
新

聞
の

三
者

鼎
談

○
小

野
伸

二
サ

ッ
カ

ー
教

室
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１
県

民
総

ぐ
る

み
の

健
康

づ
く

り
運

動
1
0

年
の

振
り

返
り

大
塚

製
薬

株
式

会
社

大
分

県
健

康
政

策
・
感

染
症

対
策

課

大
分

県
熱

中
症

対
策

部
会

の
新

設
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熱
中

症
対

策
強

化
に

向
け

た
部

会
新

設
に

つ
い

て

経
緯

•5
月

1
8

日
に

開
催

し
た

「
令

和
8

年
度

大
分

県
熱

中
症

対
策

健
康

会
議

」
（主

催
：大

分

県
、
共

催
：
大

塚
製

薬
㈱

）
に

お
い

て
、
熱

中
症

は
単

な
る

健
康

問
題

に
留

ま
ら

ず
、
県

民
の

生
活

や
社

会
経

済
活

動
に

大
き

な
影

響
を

与
え

る
広

範
な

課
題

で
あ

る
と

の
共

通
認

識
が

図
ら

れ
た

。

•こ
の

認
識

に
基

づ
き

、
多

角
的

な
視

点
か

ら
実

効
性

の
あ

る
熱

中
症

対
策

を
継

続
的

に

推
進

す
る

た
め

、
専

門
部

会
の

設
置

が
急

務
と

さ
れ

た
。
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健
康

会
議

に
つ

い
て

大
分

県
内

自
治

体
様

と
の

熱
中

症
対

策
に

関
す

る
取

組

令
和

4
年

度
に

県
内

で
初

め
て

、
由

布
市

に
て

熱
中

症
対

策
健

康
会

議
を

開
催

。

今
年

度
は

大
分

県
で

健
康

会
議

を
実

施
。

大
塚

製
薬

㈱
は

4
7

都
道

府
県

と
包

括
連

携
協

定
を

締
結

各
地

域
の

健
康

課
題

に
沿

っ
た

取
組

を
、
連

携
し

て
実

施

自
治

体
×

大
塚

製
薬

㈱
で

の
取

組

ー
熱

中
症

対
策

健
康

会
議

ー

・
自

治
体

、
大

塚
製

薬
、
地

域
の

企
業

・
団

体
が

出
席

・
会

議
内

で
は

熱
中

症
対

策
に

関
す

る
自

治
体

の
こ

れ
ま

で
の

取
組

や
課

題
を

共
有

・
企

業
・
団

体
は

、
啓

発
を

中
心

に
し

た
取

組
内

容
を

発
表

（
取

組
の

自
分

事
化

）
【
健

康
会

議
後

】
・
参

加
者

が
連

携
し

て
、
地

域
全

体
へ

の
啓

発
を

実
施
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令
和

８
年

度
大

分
県

熱
中

症
対

策
健

康
会

議
・

日
時

５
月

１
８

日
(月

)
1
４

：
0

0
～

1
６

：
０

0
・

場
所

大
分

県
庁

新
館

1
4

階
大

会
議

室

県
民

の
熱

中
症

対
策

へ
の

意
識

を
高

め
、
日

常
的

な
対

策
行

動
の

促
進

に
つ

な
げ

る
た

め
、

関
係

機
関

が
連

携
を

強
化

し
、
官

民
一

体
と

な
っ

て
、
県

民
の

健
康

づ
く

り
を

促
進

す
る

。

参
加 ３
４

企
業

６
団

体
１
教

育
機

関

開
催

目
的

環
境

再
生

保
全

機
構

佐
古

様

大
塚

製
薬

㈱
主

任
研

究
員

溝
上

内
容
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令
和

８
年

度
大

分
県

熱
中

症
対

策
健

康
会

議

小
売

コ
ン

ビ
ニ

宅
配

交
通

イ
ン

フ
ラ

携
帯

会
社

金
融

・
郵

便

メ
デ

ィ
ア

団
体

参
加

企
業

・
団

体
取

組
内

容
（
発

表
資

料
よ

り
抜

粋
）

●
ク

ー
リ

ン
グ

シ
ェ

ル
タ

ー
・
一

時
休

憩
所

の
開

放

●
店

頭
か

ら
の

情
報

発
信

強
化

・
欠

品
防

止

●
ア

プ
リ

や
店

頭
を

活
用

し
た

情
報

発
信

●
ク

ー
リ

ン
グ

シ
ェ

ル
タ

ー
・
一

時
休

憩
所

の
開

放
●

店
頭

か
ら

の
情

報
発

信
●

見
守

り
サ

ー
ビ

ス
で

の
情

報
発

信

●
在

宅
訪

問
事

業
や

巡
回

・
見

守
り

支
援

を
通

し
た

高
齢

者
へ

の
啓

発

●
ク

ー
リ

ン
グ

シ
ェ

ル
タ

ー
・
一

時
休

憩
所

と
し

て
の

開
放

（
薬

局
）

●
駅

構
内

で
の

情
報

発
信

●
イ

ベ
ン

ト
時

で
の

熱
中

症
対

策
啓

発

●
宅

配
で

の
見

守
り

●
健

康
づ

く
り

の
た

め
の

会
場

協
力

●
高

齢
者

ス
マ

ホ
教

室
で

の
情

報
発

信
・
啓

発
●

テ
レ

ビ
イ

ン
フ

ォ
マ

放
送

（
O

B
S

・
T

O
S

・
O

A
B

合
同

C
P

C
M

作
成

）

●
各

局
S

N
S

の
活

用
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《
位

置
づ

け
》

「
健

康
寿

命
日

本
一

お
お

い
た

創
造

会
議

」の
専

門
部

会
と

し
て

設
置

《
役

割
》

熱
中

症
対

策
に

関
す

る
施

策
の

企
画

・
推

進
・
評

価

《
今

後
の

進
め

方
》

本
会

議
で

の
承

認
後

、
令

和
9

年
度

か
ら

部
会

を
立

ち
上

げ
、
活

動
を

開
始

す
る

。

（
活

動
頻

度
は

年
2

回
程

度
）

《
事

務
局

》

大
分

県
福

祉
保

健
部

健
康

政
策

・
感

染
症

対
策

課
に

置
く

。

熱
中

症
対

策
強

化
に

向
け

た
部

会
新

設
に

つ
い

て

部
会

の
位

置
づ

け
と

役
割

・今
後

の
進

め
方
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