
おおいた 働きやすくやりがいのある福祉・介護の職場認証制度

ふくふく認証
まずは「参加宣言」
してみませんか？

「おおいた 働きやすくやりがいの
ある福祉・介護の職場認証制度」（ふく
ふく認証）は、職員のやりがいと働き
やすさを両立する職場づくりを目的と
して、人材育成や職場環境の改善等の
取組みを積極的に行う介護事業者を
認証する制度です。

認証基準に沿った取組を実施す
ることで、人材育成等の制度や
仕組みが整います。

県の認証事業者として、求職者
や利用者にPRできます。

職員の定着につながる！

人材確保につながる！

働きやすい職場づくりが進むこ
とで、職員が定着し、サービス
の質の向上につながります。

事業所の価値・信頼が高まる！

支援メニューの受講、認証更新
などにより、認証取得後の改善
善・成長をサポートします。

メールで参加宣言書
を提出します （随時 ）

有効期間：２年
（更新制 ）

認証取得に向けた支援
参加宣言を行うことで認証取得に向けた支援メニューを無料で活用できます！

その１ スタートアップセミナー
・認証制度の概要と基準を解説します

その２ 課題別セミナー・スキルアップ研修
・職場環境改善にむけた取り組みを促進するための理論や進め方をテーマごとに解説します。

その３ 認証申請準備セミナー
・認証申請に向けて、課題の整理や制度構築に向けた助言を個別に行います。

大分県 福祉保健部 高齢者福祉課 人材確保・DX推進班 (事業受託者） 株式会社エイデル研究所

0120-2929-25（大分県内からの発信のみ）

※大分県外からの発信は075-253-0201

fukufukuninsyou@eidell.co.jp

未来につながる職場づくり
一緒に進めていきましょう！／

097-506-2783

fukufukuninsyou@pref.oita.jp

認証法人の取組を知りたい方はこちら！

制度の詳細を知りたい方はこちら！

お問い合わせ先

本制度の趣旨に賛同し、働きやす
くやりがいのある職場づくりを目
指すことを県に宣言していただく
ものです。
宣言することで、セミナーや個別

相談などの各種支援メニューを無
料でご利用いただけます。
まずは第一歩として、「参加宣言」

から初めてみませんか？

参加宣言のポイント

申込は簡単！
メールで宣言書を提出するだけ！

宣言した時点で認証取得が確定
するものではありません。

費用はかかりません。

人材確保・定着 事業所の信頼向上 組織の成長・発展

メールで参加宣言書を
提出します。（随時受付）
有効期間は２年間（更新
制）です。

自法人の課題を整理し、認
証基準に沿った取組みを進
めます。

書類及び現地にて基準
を満たしているか、審査
します。

取組状況をまとめ、必要
書類を提出します。
（申請は前期・後期の２回）

基準を満たした法人を
し、県のホームページ等
で公表します。
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