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　大分県警察を志願する皆さんへ。
　初めは、「人の役に立ちたい」「地元を守る仕
事に興味がある」といった小さなきっかけでも十分
です。その気持ちは、やがて強い使命感へと育っ
ていきます。県民一人ひとりの安心と安全を守る
という仕事は簡単なことではありません。しかし、そ
の分やりがいと誇りがあります。困難な場面でも
使命感が自分を支え、仲間とともに前へ進む力に
なります。その覚悟と想いが自分自身を大きく成長
させてくれるはずです。ぜひ、私たちと一緒に大分
県警察の一員となり、大分県の未来を創っていき
ませんか。

警察学校って…？

about
the Police School

学
ぶ

警察官の道のりは、
　　　　ここから始まる。

一般教養  ●

法学  ●

警察実務  ●

術科  ●

その他  ●

訓育、職務倫理など

憲法、警察行政法、刑法、刑事訴訟法など

地域、生活安全、刑事、交通、警備
柔道・剣道（いずれかを選択）、警備実施、
逮捕術、けん銃操法、救急法、体育、教練
写真、華道、ペン字、手話など

警
察
官
と
し
て
必
要
な
法
学
や
一
般
的
な
教
養
、

柔
道
・
剣
道
・
逮
捕
術
・
救
急
法
と
い
っ
た

訓
練
を
行
い
ま
す
。

研修期間

授
業
内
容

［短期課程］
大学卒業程度

15か月

●　初任科／6か月 
●　職場実習／3か月 
●　初任補修科／2か月
●　実践実習／4か月

［長期課程］
短大・高校卒等

21か月

●　初任科／10か月 
●　職場実習／3か月 
●　初任補修科／3か月
●　実践実習／5か月

警察事務職員
●　初任科　1か月

初任科  ● 警察学校に配属後、仲間と一緒に警察官に必要な
基礎知識・技能を学びます。

職場実習  ● 警察学校を卒業後、県下警察署へ配属されます。
指導してくれる上司・先輩と一緒に、交番勤務をします。

初任補修科  ● 再度警察学校へ入校します。現場経験を踏まえ、
さらなる能力と知識の向上を目指します。

実践実習  ● 教養期間の総仕上げです。学校・現場での学びを礎に、
警察署での交番勤務を行います。

施
設
紹
介

トレーニングルーム 教場

道場 食堂

充
実
し
た
施
設
で
学
校
生
活
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

警
察
官

一般教養  ●

法学  ●

警察実務  ●

訓育、職務倫理、ＯＡ教養など

※事務職員は警察職員として必要な知識を習得します。

憲法、民法、地方自治法など
給与厚生、会計事務など

警
察
事
務

message

information OPEN CAMPUS!

TEL 0120-204-110

朝食起床 授業開始 授業開始 清掃 夕食 点呼 消灯・就寝昼食・昼休み 入浴・自主活動

06:30 07:20 09:00 11:50 12:50 17:15 18:00 18:30 22:30 23:00

One Day（警察学校の1日／例）

警察官  A  採用 警察官  B  採用

警察学校の
紹介動画は
こちら！

大分県警察学校　　
オープンキャンパス開催 2026

［お問い合せ］大分県警察本部警務課採用係

参加無料
服装自由

事前申込
抽選

保護者参加
OK

●  施設・授業見学
●  警察活動体験
●  給食体験
●  個別相談会

予定

check
and

follow

oita_police_saiyou
Instagram

大分県警察採用【公式】アカウントでは、
大分県警察職員の採用関連情報をはじめ
各種警察活動やイベントについて発信中！

詳細は決まり次第、
Instagram に掲載します。
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地域の安全を守る、
頼れる警察官へ。

主
な
業
務

One Day （交番勤務の1日／例）

警察学校の次に配属されるのが交番です。

各現場で活躍する先輩警察官たちも、

最初は交番勤務の｢おまわりさん」から

そのキャリアをスタートさせました。

地域との交流によって培われる

かけがえのない経験が

｢警察官」としての礎になっています。

パトロールや巡回連絡などの様々な活動を通じて地域住民の要望に応え、地域の安心・

安全を守ります。そんな「警察の顔」ともいえる交番勤務のある1日の流れを紹介します。

交番勤務って…？

働
く

1

県
民
に
寄
り
添
い
、
地
域
と
共
に
成
長
す
る
。

す
べ
て
の
警
察
官
の〝
原
点
〞と
な
る

about
KOBAN

●  パトロール
●  職務質問
●  巡回連絡
●  立番
●  遺失・拾得対応
●  相談対応
●  防犯指導

             など

・出勤
・情報共有

・在所 ・巡回連絡 ・昼食
・休憩

・在所
・立番

・立番　・パトロール
・在所

・夕食
・休憩

・書類作成　・パトロール
・事件事故対応

・仮眠・パトロール

09:30 10:00 12:00 13:00 16:00 18:00 19:00 03:00 07:00 09:00

情報共有 巡回連絡 パトロール 職務質問 在所（相談対応） 在所（書類作成） 立番 在所（引継ぎ）

「 K O B A N 」

09:00

　地域警察官のやりがいは、交番勤務員とし
て市民の一番近くで安心安全を守ることがで
きるところです。巡回連絡や立寄り警戒等の
活動を通じて、県民の方々から「いつもありが
とうございます。安心して暮らせるのはあなた
方のおかげです」等と言われると、警察官を
やっていて良かったなと感じます。

message

05



地域の安全を守る、
頼れる警察官へ。

主
な
業
務

One Day （交番勤務の1日／例）

警察学校の次に配属されるのが交番です。

各現場で活躍する先輩警察官たちも、

最初は交番勤務の｢おまわりさん」から

そのキャリアをスタートさせました。

地域との交流によって培われる

かけがえのない経験が

｢警察官」としての礎になっています。

パトロールや巡回連絡などの様々な活動を通じて地域住民の要望に応え、地域の安心・

安全を守ります。そんな「警察の顔」ともいえる交番勤務のある1日の流れを紹介します。

交番勤務って…？

働
く

1

県
民
に
寄
り
添
い
、
地
域
と
共
に
成
長
す
る
。

す
べ
て
の
警
察
官
の〝
原
点
〞と
な
る

about
KOBAN

●  パトロール
●  職務質問
●  巡回連絡
●  立番
●  遺失・拾得対応
●  相談対応
●  防犯指導

             など

・出勤
・情報共有

・在所 ・巡回連絡 ・昼食
・休憩

・在所
・立番

・立番　・パトロール
・在所

・夕食
・休憩

・書類作成　・パトロール
・事件事故対応

・仮眠・パトロール

09:30 10:00 12:00 13:00 16:00 18:00 19:00 03:00 07:00 09:00

情報共有 巡回連絡 パトロール 職務質問 在所（相談対応） 在所（書類作成） 立番 在所（引継ぎ）

「 K O B A N 」

09:00

　地域警察官のやりがいは、交番勤務員とし
て市民の一番近くで安心安全を守ることがで
きるところです。巡回連絡や立寄り警戒等の
活動を通じて、県民の方々から「いつもありが
とうございます。安心して暮らせるのはあなた
方のおかげです」等と言われると、警察官を
やっていて良かったなと感じます。

message

06



W
e

e
kly

 Sc
h

e
d

u
le

交
替
制
勤
務
パ
タ
ー
ン
（
一
週
間
の
例
）

Mon
月
当番

Mon
月

Tue
火
非番

Wed
水
公休

Thu
木
当番

Fri
金
非番

非番

Sat
土
公休

Sun
日
当番

勤
務

休
み

勤
務

勤
務

休
み

休
み

2オフの日は…？

交番
勤務体制

当番

当番日（途中休憩・仮眠時間あり）
9:00～翌日9:00

公休

休み

非番

休み

Off
STYLE

Off
SHOT!

交替制勤務
について

地域警察官の休日テ
ニ
ス

オ
フ
の
日
は
、

警
察
職
員
の

趣
味
や
家
族
時
間
を

の
ぞ
い
て
み
ま
し
た
。

仕事もプライベートも
充実しています。

山
へ
！
海
へ
！

オ
フ
の
日
は
、

子どもたちにテニス
を

教えています！

休日はアウトドアを

楽しんでいます！

　私は現在一人暮らしをしています。
休みの日は、中学生から続けているソ
フトテニスで身体を動かし、小中学生
にテニスを教えたりしています。また、
買い物やカフェに行くのも趣味で、時
には帰省をして家族との時間も大切
にしています。仕事の日は全力で業務
に取り組み、休日は心ゆくまで楽しむ
ように心掛けています。

message

　仕事の日は全力で警察業務に取り組み、休み
の日は肩の力を抜いて、同期や友人との時間を
楽しむというメリハリを大切にしています。
　休日はゴルフで身体を動かし、疲れた身体を温
泉やサウナで癒しています。また、旅行が趣味な
ので、色々な観光地を巡っています。今後は海外
にも旅行に行きたいと考えています。

message
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にテニスを教えたりしています。また、
買い物やカフェに行くのも趣味で、時
には帰省をして家族との時間も大切
にしています。仕事の日は全力で業務
に取り組み、休日は心ゆくまで楽しむ
ように心掛けています。

message

　仕事の日は全力で警察業務に取り組み、休み
の日は肩の力を抜いて、同期や友人との時間を
楽しむというメリハリを大切にしています。
　休日はゴルフで身体を動かし、疲れた身体を温
泉やサウナで癒しています。また、旅行が趣味な
ので、色々な観光地を巡っています。今後は海外
にも旅行に行きたいと考えています。

message
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。
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間
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。
あ
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た
の
街
の

● 　生活安全企画課　　● 　人身安全･少年課
● 　生活安全捜査課

DV やストーカー、少年非行、悪質商法などの
身近で多様な犯罪を予防・検挙する「生活安全警察」。
悲しい思いをする人を無くすため、
自主防犯ボランティアやパトロール隊などとも協力しながら
犯罪の未然防止活動に取り組みます。

被害者の安全確保を最優先に考えつつ、気持ちに寄り添いながら
相談に乗り、不安を一つずつ解消します。

「
犯
罪
の
起
き
な
い
街
」
に
す
る
た
め
に
。

未
然
防
止
に
全
力
を
注
ぐ
。

被害者の想いを胸に、悪に立ち向かう。

「正義」「勇気」「人情」

C
om

m
unity

 Sa
fety

 P
olice

Community Police
生活安全警察

● 　地域課

警察官としての第一歩はここから始まります。
任務は交番や駐在所を拠点に、地域住民の安全な生活を守ること。
パトロールや巡回連絡、拾得物対応や地理案内など仕事内容は幅広く、「警察活動の原点」です。

地域警察

DV・ストーカー対策

地域の安全と平穏を維持するために、パトロール中に認知した
不審者などに対して職務質問を行っています。職務質問

幹線道路から裏路地まで、街の各所でパトロールを行い、
平穏な地域の安全を守っています。警ら

交番内で事件事故の書類作成や拾得者等の
来訪者対応を行っています。在所

交番の出入口付近等に立ち、
周辺の警戒活動を行っています。立番

特殊詐欺や自転車盗など、多発する犯罪を分析して、
被害の発生を防止する活動を行います。

防犯活動

専門知識や技能を習得した警察官により、
悪質・巧妙化する生活経済犯罪の犯人を
捜査・検挙します。

犯罪捜査

●　刑事企画課　　●　捜査第一課　　●　捜査第二課
●　組織犯罪対策課　　●　鑑識課　　 ●　科学捜査研究所

犯罪捜査のエキスパート。殺人、強盗などの凶悪犯から詐欺や横領、泥棒や薬物事件まで、
日々複雑多様化する犯罪社会と対峙します。また、高度な技術を駆使した鑑識活動や
DNA 鑑定といった科学捜査も捜査の中で重要な役割を担っています。

刑事警察

同僚と連携しながら、いち早く現場臨場し、
被害者保護や犯人逮捕を行います。

機動捜査 

事件発生時に捜査員同士で情報共有を行い、
全員で犯人の検挙を目指します。

捜査会議 

犯人だけが知る情報を入手することで、
事件の真相を明らかにします。

取調べ

指紋や足跡といった、犯罪現場に残された犯人の痕跡を
探し出します。鑑識活動

生活安全警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

刑事警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

Watch
Now! 地域警察の

紹介動画はこちら!

Criminal 
Police

何が危険なのか、危険なときはどうしたら良いのかなど、
イラストを使ってわかりやすく伝えます。

防犯講話
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Traffic Police

● 　交通企画課  　● 　交通指導課
● 　交通規制課　  ● 　運転免許課
● 　交通機動隊　  ● 　高速道路交通警察隊

一瞬の判断の誤りが生死に直結する交通事故。
誰も悲しむことのない交通社会の実現を目指して、
交通指導取締りや交通安全教育、
交通整理や交通規制などを行います。

交通警察

白バイやパトカーなどの機動力を使って、飲酒運転や
無免許運転などの交通違反の取締りを行います。交通指導

安全で円滑な道路環境にするため、
信号機や道路標識などの整備を行います。交通規制

高齢者や学生に対する交通安全教育を行い、
交通事故抑止に向けた活動を行います。交通安全教育

交通事故現場の道路痕跡や運転者の供述から、
交通事故が発生した原因などを解析します。交通事故捜査

交通警察の
紹介動画はこちら!

警務警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

Watch
Now!

● 　警備企画課  　● 　外事課  
● 　警備運用課  　● 　機動隊

人命救助のスペシャリスト集団。
災害時の救助活動から、祭礼・イベントなどの警備、
重要施設の警戒、テロ・ゲリラ行為の鎮圧・検挙など、
体を張って社会の安全を守ります。

警備警察

要人の身辺を護るために、
勤務員との連携と責任感・緊張感を保って
責任を果たします。

警衛警護

爆発物などの危険物を安全に処理するため、
迅速な判断と適切な手段・方法で
対処します。

爆発物の処理

現場の状況を判断し、必要な機材を投入するなど、
早急な救出救助に向けた活動を行います。

災害現場活動

テロを未然に防止するため、情報収集・分析、
国内への侵入を防ぐための警備活動を行います。

テロ対策

Security
P

olice

警備警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

●　総務課　  ●　広報課 　●　会計課　  　  ●　警務課  
●　厚生課  　●　監察課　 ●　留置管理課　 ●　情報管理課　 ●　サイバー犯罪対策課

警察組織の中核を担う「警務警察」では、職員の採用・育成や予算の管理、
施設・備品の管理などの人事・組織管理を行います。
組織を円滑にかつ効率的に機能させるためには絶対に欠かせない部門です。

警務警察

将来の大分県警察を支える優秀な人材を確保するために、
採用説明会などのイベントを企画しています。

採用募集活動 

相談・捜査の過程における犯罪被害者への配慮や情報提供、
精神的被害の回復支援や犯罪被害者の視点に立った活動を行っています。

被害者支援  

職員の育成・組織管理などの
警察の基盤となる運営を行っています。人事・組織管理

情報技術に関する専門知識・技術を持つ職員により、
サイバー事案に対処します。サイバー犯罪対策

警察官の職務執行力を維持するため、
変化する時代に対応した教養を行っています。

職場教養

高い専門性と知識で織りなす「警察の柱」

より強い組織を目指して。

Administrative Police

11



ひ
と
つ
の
命
を
守
る
た
め
。

警
察
組
織
の
「
力
」
を
担
う
。

「
一
瞬
の
怖
さ
」を
知
っ
て
い
る
か
ら
。

交
通
事
故
の
な
い
街
に
す
る
た
め
に
。

Traffic Police

● 　交通企画課  　● 　交通指導課
● 　交通規制課　  ● 　運転免許課
● 　交通機動隊　  ● 　高速道路交通警察隊

一瞬の判断の誤りが生死に直結する交通事故。
誰も悲しむことのない交通社会の実現を目指して、
交通指導取締りや交通安全教育、
交通整理や交通規制などを行います。

交通警察

白バイやパトカーなどの機動力を使って、飲酒運転や
無免許運転などの交通違反の取締りを行います。交通指導

安全で円滑な道路環境にするため、
信号機や道路標識などの整備を行います。交通規制

高齢者や学生に対する交通安全教育を行い、
交通事故抑止に向けた活動を行います。交通安全教育

交通事故現場の道路痕跡や運転者の供述から、
交通事故が発生した原因などを解析します。交通事故捜査

交通警察の
紹介動画はこちら!

警務警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

Watch
Now!

● 　警備企画課  　● 　外事課  
● 　警備運用課  　● 　機動隊

人命救助のスペシャリスト集団。
災害時の救助活動から、祭礼・イベントなどの警備、
重要施設の警戒、テロ・ゲリラ行為の鎮圧・検挙など、
体を張って社会の安全を守ります。

警備警察

要人の身辺を護るために、
勤務員との連携と責任感・緊張感を保って
責任を果たします。

警衛警護

爆発物などの危険物を安全に処理するため、
迅速な判断と適切な手段・方法で
対処します。

爆発物の処理

現場の状況を判断し、必要な機材を投入するなど、
早急な救出救助に向けた活動を行います。

災害現場活動

テロを未然に防止するため、情報収集・分析、
国内への侵入を防ぐための警備活動を行います。

テロ対策

Security
P

olice

警備警察の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

●　総務課　  ●　広報課 　●　会計課　  　  ●　警務課  
●　厚生課  　●　監察課　 ●　留置管理課　 ●　情報管理課　 ●　サイバー犯罪対策課

警察組織の中核を担う「警務警察」では、職員の採用・育成や予算の管理、
施設・備品の管理などの人事・組織管理を行います。
組織を円滑にかつ効率的に機能させるためには絶対に欠かせない部門です。

警務警察

将来の大分県警察を支える優秀な人材を確保するために、
採用説明会などのイベントを企画しています。

採用募集活動 

相談・捜査の過程における犯罪被害者への配慮や情報提供、
精神的被害の回復支援や犯罪被害者の視点に立った活動を行っています。

被害者支援  

職員の育成・組織管理などの
警察の基盤となる運営を行っています。人事・組織管理

情報技術に関する専門知識・技術を持つ職員により、
サイバー事案に対処します。サイバー犯罪対策

警察官の職務執行力を維持するため、
変化する時代に対応した教養を行っています。

職場教養

高い専門性と知識で織りなす「警察の柱」

より強い組織を目指して。

Administrative Police

12



公共の安全と秩序の維持のため、

警察官と共に業務を行う「警察事務」。

｢裏方役」と思われがちですが、

運転免許証の更新や遺失拾得物の対応など、

地域住民と直接関わる窓口業務も

多く存在します。

警察事務

警察本部

警察署

組織図・
大分県内配置図

O
ita

 P
refecture La

y
out M
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O
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a
niza

tion C
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a
rt

警察事務の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

警
察
組
織
全
体
の「
繋
ぎ
役
」

行
政
面
か
ら
街
を
見
守
る
。

Police Clerical
Staff

Police Headquarters

Police Station

警
察
組
織
の
運
営
や

人
事
業
務

警察業務の魅力を発信するため、各種採用活動や
広報イベントの提案、企画等を担当します。また、
制服や警察装備品の管理、給与支給事務、旅費事
務等を担当しています。

警務部

● 　警務部　　● 　生活安全部
● 　刑事部　　● 　交通部

警察本部

● 　総務課　　● 　会計課
警察署

警察署

①大分中央警察署
②大分東警察署
③大分南警察署
④別府警察署
⑤杵築日出警察署
⑥国東警察署
⑦豊後高田警察署
⑧宇佐警察署
⑨中津警察署
⑩玖珠警察署
⑪日田警察署
⑫竹田警察署
⑬豊後大野警察署
⑭佐伯警察署
⑮臼杵津久見警察署

大分県公安委員会

大分県警察本部

大分県警察組織図 令和８年1月現在

多
岐
に
わ
た
る

業
務
を
担
当

警察署員の勤務管理や福利厚生､共済､健康管理な
どの事務、警察車両･装備品の管理､来庁者への応
接･案内､警察署における各種企画など多岐にわたる
業務を担当しています。

総務課

予
算
執
行･

管
理
や

給
与
支
給
の
事
務
手
続
き

警察署における予算執行･管理､警察署･交番の施
設維持管理､交番に届けられた落とし物を落とし主に
返還する遺失拾得業務のほか､署員に対する給与支
給事務､旅費事務などを担当しています｡

会計課

交
通
事
故
の
分
析
や

運
転
免
許
等
の
事
務
手
続
き

県内で発生した交通事故の分析を行い、交通事故
抑止に向けた活動を行うとともに、運転免許証等
に関する行政手続きも担当します。

交通部

犯
罪
の
抑
止
に
向
け
た

活
動

犯罪の抑止に向けた各種施策等の企画業務のほか、
少年の立ち直り支援や街頭補導、非行防止のため
の啓発活動を行います。

生活安全部

現
場
で
の
採
証
活
動
や

犯
罪
手
口
の
分
析

犯罪現場に残された指紋や足跡を採取するための
鑑識活動や証拠品の鑑定作業を行い、犯人の検挙
に向けた活動を行います。また、発生した犯罪に関
する統計業務や犯罪手口の捜査等を担当します。

刑事部

警務部

生活安全部

交通部

警備部

刑事部
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公共の安全と秩序の維持のため、

警察官と共に業務を行う「警察事務」。

｢裏方役」と思われがちですが、

運転免許証の更新や遺失拾得物の対応など、

地域住民と直接関わる窓口業務も

多く存在します。

警察事務

警察本部

警察署

組織図・
大分県内配置図
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警察事務の
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

警
察
組
織
全
体
の「
繋
ぎ
役
」

行
政
面
か
ら
街
を
見
守
る
。

Police Clerical
Staff

Police Headquarters

Police Station

警
察
組
織
の
運
営
や

人
事
業
務

警察業務の魅力を発信するため、各種採用活動や
広報イベントの提案、企画等を担当します。また、
制服や警察装備品の管理、給与支給事務、旅費事
務等を担当しています。

警務部

● 　警務部　　● 　生活安全部
● 　刑事部　　● 　交通部

警察本部

● 　総務課　　● 　会計課
警察署

警察署

①大分中央警察署
②大分東警察署
③大分南警察署
④別府警察署
⑤杵築日出警察署
⑥国東警察署
⑦豊後高田警察署
⑧宇佐警察署
⑨中津警察署
⑩玖珠警察署
⑪日田警察署
⑫竹田警察署
⑬豊後大野警察署
⑭佐伯警察署
⑮臼杵津久見警察署

大分県公安委員会

大分県警察本部

大分県警察組織図 令和８年1月現在

多
岐
に
わ
た
る

業
務
を
担
当
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予
算
執
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理
や

給
与
支
給
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務
手
続
き
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返還する遺失拾得業務のほか､署員に対する給与支
給事務､旅費事務などを担当しています｡

会計課

交
通
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故
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免
許
等
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事
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手
続
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犯
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向
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活
動
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少年の立ち直り支援や街頭補導、非行防止のため
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生活安全部

現
場
で
の
採
証
活
動
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犯
罪
手
口
の
分
析

犯罪現場に残された指紋や足跡を採取するための
鑑識活動や証拠品の鑑定作業を行い、犯人の検挙
に向けた活動を行います。また、発生した犯罪に関
する統計業務や犯罪手口の捜査等を担当します。

刑事部

警務部

生活安全部

交通部

警備部

刑事部
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　人々の安心と安全を最前線で守る
警察官になって、社会に貢献したいと
思い、警察官を志望しました。
　地域の警察官として活動する中で、
顔の知れた住民の方から感謝の言葉
をいただいたり、「あなたと会うと安
心するわ」等と言ってもらえたときに、
自分の仕事が地域住民の役に立って
いると実感します。
　私の今後の目標は、白バイ隊員に
なることです。
　白バイ隊員には迅速な判断力と強
い責任感が求められるため、「日々の
業務」で責任感等を醸成し、どんな現
場でも適切に対処できるように、全力
で業務に取り組みたいと思います!

　私は大学生の時に、県外の学校に通って
いましたが、地元の大分県に就職して、「恩
返しがしたい」と思っていたので、大分県警
察を受験しました。　
　私が警察官を志望したきっかけは、私の
兄が交通事故に遭った際、２名の男性警察
官が迅速に救助活動している姿を見たから
です。
　２名の男性警察官は、救急隊が現場に到
着するまでの間に、迅速的確に現場対応を
行い、兄を救助する姿を見て、私も警察官に
なりたいと思いました。
　これからは、大分県民の方々の「笑顔」を
守れるように、日頃の業務に取り組んでい
きたいと思っています。

　志望のきっかけは、現在も大分県警に勤め
ている先輩刑事さんの存在です。
　その刑事さんの強く優しい姿を見て、「私も
こんな人になりたい」と思ったのがきっかけ
です。
　それから、警察官の仕事について調べてみ
ると、直接、困っている人の力になれるという
魅力に気づき、警察官を志しました。
　仕事は、忙しく大変な時はありますが、被害
者等の困っている人から「ありがとう」という
言葉をいただいた時は、やりがいを感じます。
　今後は先輩の姿を見て学び、現場を通じて
仕事を覚え、憧れた先輩刑事さんのような
かっこいい刑事を目指します。

　私は県外出身ですが、大分県内の大学に進
学したことがきっかけで数多くの友人がで
き、大分県民の安全安心を守りたいと思い、
大分県警察を目指しました。
　実際に地元を離れ、大分県警察で働く中
で、大分県民の方々の温かい人柄を強く感じ
ました。他にも、大分県には気持ちの良い温
泉がありますし、海鮮等の食べ物もとても美
味しいため、私生活の面からも大分県に就職
して良かったと感じています。
　そんな、魅力的な大分県の安全と安心を守
るため、日々の業務に全力を尽くし、将来は白
バイ隊員になって、悲惨な交通事故を１件で
も多く減らしていきたいと思っています。

　私がやりがいを感じた瞬間は、地域住民から

感謝の言葉をもらった時です。巡回連絡やコン

ビニ立寄警戒などの帰り際に、地域の住民や店

員さんから「ご苦労様です。いつもありがとうござ

います」と言ってもらえます。そのような時、私はこ

の方々に安心を与えることが出来る警察官に

なっているんだというやりがいを感じます。

　中間・期末テストです。テスト期間中は

同期と一緒に夜遅くまで勉強しました。覚

えることが多くて大変でしたが、結果を出

せた時の達成感は

何ものにも代えが

たいものでした。

大分県警に加わったばかりの

フレッシュな新人警察官たち。

入職のきっかけ、仕事のやりがい、

そして今後の目標とは？

あなたの未来を重ね合わせながら、

希望あふれる等身大の声に

耳を傾けてみませんか。

多様な経験と情熱を持つ U ターン・I ターンの方々を心から歓迎します。

安定したキャリアを築きながら、公私ともに充実した生活を送り、

県民の笑顔のために貢献できる場所がここにあります。

大分の安心と未来を創るために、あなたの力をぜひ発揮してください。

Newcomer
Interview

Q and A

turn and　　  turn

新人インタビュー

U ターン

I ターン

やりがいを感じたことは？

警察学校生活で
印象に残ってることは？

目
標
は
白
バ
イ
隊
員
。

警察署 巡査 （令和 6 年度拝命）

恩
返
し
を
胸
に
、
大
分
県
民
の
笑
顔
を
守
る
。

警察署 巡査 （令和 6 年度拝命）

先
輩
刑
事
に
憧
れ
て
。

警察署 巡査 （令和 6 年度拝命）

大
分
へ
の
愛
と
使
命
感
。

警察署 巡査 （令和 6 年度拝命）

新人警察官に
聞きました！

聞
く

U I
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いると実感します。
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　私が警察官を志望したきっかけは、私の
兄が交通事故に遭った際、２名の男性警察
官が迅速に救助活動している姿を見たから
です。
　２名の男性警察官は、救急隊が現場に到
着するまでの間に、迅速的確に現場対応を
行い、兄を救助する姿を見て、私も警察官に
なりたいと思いました。
　これからは、大分県民の方々の「笑顔」を
守れるように、日頃の業務に取り組んでい
きたいと思っています。

　志望のきっかけは、現在も大分県警に勤め
ている先輩刑事さんの存在です。
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　それから、警察官の仕事について調べてみ
ると、直接、困っている人の力になれるという
魅力に気づき、警察官を志しました。
　仕事は、忙しく大変な時はありますが、被害
者等の困っている人から「ありがとう」という
言葉をいただいた時は、やりがいを感じます。
　今後は先輩の姿を見て学び、現場を通じて
仕事を覚え、憧れた先輩刑事さんのような
かっこいい刑事を目指します。
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学したことがきっかけで数多くの友人がで
き、大分県民の安全安心を守りたいと思い、
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　実際に地元を離れ、大分県警察で働く中
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なっているんだというやりがいを感じます。

　中間・期末テストです。テスト期間中は

同期と一緒に夜遅くまで勉強しました。覚

えることが多くて大変でしたが、結果を出

せた時の達成感は
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大分県警に加わったばかりの
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そして今後の目標とは？
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希望あふれる等身大の声に

耳を傾けてみませんか。
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安定したキャリアを築きながら、公私ともに充実した生活を送り、

県民の笑顔のために貢献できる場所がここにあります。

大分の安心と未来を創るために、あなたの力をぜひ発揮してください。
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Q and A
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警察の多様な部署で活躍する先輩たち。
希望の部署で、彼らがどう働き、ステップアップしたのか？
実例から、あなたの警察官としてのキャリアパスを
具体的にイメージしてみましょう。

C
a

reer V
ision

Promotion System

巡査部長
本部・警察署の

主任

巡査
本部・警察署の

係員

※事務職員の受験資格は年齢と在級年数による。

事務職員

警察官

本部・警察署の
係長

警部補
本部の課長補佐など
警察署の課長など

警部
本部の課長など

警察署の署長など

警視
本部の部長

大規模警察署の
署長

警視正

巡査在級 巡査部長在級 警部補在級

試験 試験 試験 選考 選考

大学卒　 ３年

短大卒　 ４年

高校卒　 ５年

大学卒　 ２年

短大卒　 ３年

高校卒　 ４年

大学卒　 ４年

短大卒　 ４年

高校卒　 ４年

受
験
資
格

　警察学校を卒業後、１年間の交番勤務の後に、

大分県警察機動隊に入隊しました。機動隊で６年

間勤務する中で、時には、災害の被災地に赴き、

現地で救助活動を行い、人の「命」を救う仕事を

してきました。機動隊を除隊後、次は犯罪に苦し

む県民を救いたいという気持ちから、刑事の道を

歩むことを決め、「被疑者の検挙」「被害者の救済」

を信念に現在勤務しています。刑事の仕事は楽な

ものではありませんが、どの仕事よりもやりがい

を感じています。

平成28年 拝命  警察学校

平成29年 A警察署  地域課

平成30年 警備部機動隊  

令和4年 巡査部長に昇任

 警備部機動隊　

令和6年 B警察署  刑事課

警察署
刑事課

巡査部長
（平成28年度拝命） 

　警察学校の学生時代に鑑識の授業があり、

鑑識の重要性と面白さを知り、鑑識係を目指す

ようになりました。日々の鑑識活動の中で

新しい知識やスキルを吸収し、それを

次の現場での鑑識活動に活かしながら

業務に励んでいます。自身の鑑識活動で

採取した指紋などが、犯人検挙に貢献

できた時はとてもやりがいを感じました。

今後は、さらに鑑識の知識やスキルを磨き、

より質の高い鑑識活動ができるよう、努めていきたいです。

平成31年 拝命  警察学校

令和2年 C警察署  地域課

令和4年 D警察署  留置管理課

令和5年 D警察署  地域課

令和6年 D警察署  刑事課

令和7年 刑事部鑑識課 

刑事部
鑑識課
巡 査

（平成31年度拝命）

キ
ャ
リ
ア
を
積
み
、
大
分
県
警
を
リ
ー
ド
す
る

先
輩
達
の
足
跡
を
紹
介
。

昇任制度 学歴に関係なく、実力重視の公平な昇任試験制度により、
警察官・事務職員ともに上位階級へ昇任することができます。

STEP 2

警察署交番への配属
警察学校の次は、警察署の交番に配属

されます。交番勤務員として、初めて現

場を体験します。

警察学校へ入校

STEP 1

採用後は、警察学校に配属されます。

職務に必要な知識や技能、心構えを

身に付けます。

キャリアの変遷

STEP 3

各部門への配属
交番勤務などで経験を積み、基礎を

身に付けた後、希望する部署へ配属

されます。

主任・主事級
本部・警察署の

主任、係員

係長級
本部・警察署の

係長

課長補佐級
本部の課長補佐
警察署の課長

課長級
本部の課長など選考試験 試験

STEP 4

昇 任
昇任することで仕事の幅が広がり、

自分自身の知識・技能もレベルアッ

プします。部下を育成する立場にも

なります。

Career

Career

捜査資料の作成も
大事な仕事です !

小さな手がかりも

見逃さない !
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巡査在級 巡査部長在級 警部補在級

試験 試験 試験 選考 選考

大学卒　 ３年

短大卒　 ４年

高校卒　 ５年

大学卒　 ２年

短大卒　 ３年

高校卒　 ４年

大学卒　 ４年

短大卒　 ４年

高校卒　 ４年

受
験
資
格

　警察学校を卒業後、１年間の交番勤務の後に、

大分県警察機動隊に入隊しました。機動隊で６年

間勤務する中で、時には、災害の被災地に赴き、

現地で救助活動を行い、人の「命」を救う仕事を

してきました。機動隊を除隊後、次は犯罪に苦し

む県民を救いたいという気持ちから、刑事の道を

歩むことを決め、「被疑者の検挙」「被害者の救済」

を信念に現在勤務しています。刑事の仕事は楽な

ものではありませんが、どの仕事よりもやりがい

を感じています。

平成28年 拝命  警察学校

平成29年 A警察署  地域課

平成30年 警備部機動隊  

令和4年 巡査部長に昇任

 警備部機動隊　

令和6年 B警察署  刑事課

警察署
刑事課

巡査部長
（平成28年度拝命） 

　警察学校の学生時代に鑑識の授業があり、

鑑識の重要性と面白さを知り、鑑識係を目指す

ようになりました。日々の鑑識活動の中で

新しい知識やスキルを吸収し、それを

次の現場での鑑識活動に活かしながら

業務に励んでいます。自身の鑑識活動で

採取した指紋などが、犯人検挙に貢献

できた時はとてもやりがいを感じました。

今後は、さらに鑑識の知識やスキルを磨き、

より質の高い鑑識活動ができるよう、努めていきたいです。

平成31年 拝命  警察学校

令和2年 C警察署  地域課

令和4年 D警察署  留置管理課

令和5年 D警察署  地域課

令和6年 D警察署  刑事課

令和7年 刑事部鑑識課 

刑事部
鑑識課
巡 査

（平成31年度拝命）

キ
ャ
リ
ア
を
積
み
、
大
分
県
警
を
リ
ー
ド
す
る

先
輩
達
の
足
跡
を
紹
介
。

昇任制度 学歴に関係なく、実力重視の公平な昇任試験制度により、
警察官・事務職員ともに上位階級へ昇任することができます。

STEP 2

警察署交番への配属
警察学校の次は、警察署の交番に配属

されます。交番勤務員として、初めて現

場を体験します。

警察学校へ入校

STEP 1

採用後は、警察学校に配属されます。

職務に必要な知識や技能、心構えを

身に付けます。

キャリアの変遷

STEP 3

各部門への配属
交番勤務などで経験を積み、基礎を

身に付けた後、希望する部署へ配属

されます。

主任・主事級
本部・警察署の

主任、係員

係長級
本部・警察署の

係長

課長補佐級
本部の課長補佐
警察署の課長

課長級
本部の課長など選考試験 試験

STEP 4

昇 任
昇任することで仕事の幅が広がり、

自分自身の知識・技能もレベルアッ

プします。部下を育成する立場にも

なります。

Career

Career

捜査資料の作成も
大事な仕事です !

小さな手がかりも

見逃さない !
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※令和 8 年 1 月 1 日現在。

※上記給料には各種手当を含みません。

※採用前に職歴がある場合は、

　所定の方法により加算されます。

269,600円大学卒  ●

257,400円短大卒  ●

240,800円高校卒  ●

初任給

Salary

給 与 警察官の給与は、職務の特殊性から一般の公務員より優遇されています。警察官、
警察事務職員ともに基本給に加え、住居、通勤、扶養、単身赴任、休日勤務等の諸手当
や、特殊勤務手当（捜査、警ら等）がプラスされます。また、賞与については年 2 回、
計 4.65ヶ月分が支給されます。安定性があり、安心して職務に専念することができます。

※この早見表に掲載している内容はあくまで概要であり、個別の事情により異なる場合があります。

育児のための時差通勤

妊娠 出産 1歳 3歳 中学生出産
8週前

出産
4週前

出産
2週後

出産
8週後

小学校
就学

中学校
就学

育児短時間勤務

家族の看護休暇

母性保護のための休暇（保健指導など休暇）

母性保護のための各休暇（休息・補食休暇、通勤緩和休暇、妊娠障害休暇）

産前休暇

育児参加休暇

育児時間

育児休業

部分休業＋子育て部分休暇

出産補助休暇

産後休暇

警
察
官

出
産
や
育
児
の
た
め
の
休
暇
制
度

Childcare Support

子育て支援制度 妊娠中や育児をしながらでも働きやすく、職員が家庭と仕事を
両立できる環境が整っています。例えば育児休業で長期間仕事
を休んでも復帰しやすいよう職場復帰前研修、復帰後の部分休
業等様々な制度が設けられています。

女性のみ利用可能

男性のみ利用可能

男女とも利用可能

なし

給料

特殊勤務手当

合計

224,900円

27,000円

23,200円

275,100円

給料

住居手当

通勤手当

合計

● 高卒 21歳
● 勤続2年
● 独身
● 借家 家賃 55,000円
● 通勤距離 約32キロ
（自家用車）

警察署会計課／主事
（通常勤務）

● 大卒 26歳
● 勤続4年
● 独身
● 実家
● 通勤距離 約5キロ
（バス）

警察本部会計課／主事
（通常勤務）

260,300円

11,545円

271,845円

給料

住居手当

通勤手当

合計

262,200円

16,100円

25,000円

1,428円

304,728円

住居手当

通勤手当

299,600円

13,700円

16,000円

4,500円

333,800円

給料

特殊勤務手当

扶養手当

通勤手当

合計

● 高卒 26歳
● 勤続8年
● 扶養家族 妻･子供1人
● 持ち家
● 通勤距離 約6キロ
（自転車）

警察署刑事課／巡査
（毎日制勤務）

※上記手当のほか、時間外勤務手当など勤務に応じた各種手当が支給
されます。

※期末・勤勉手当は年2回、合計4.65ヶ月分支給されます。
　採用から勤務期間が短い場合は満額支給されません。

※上記手当のほか、時間外勤務手当など勤務に応じた各種手当が支給
されます。

※期末・勤勉手当は年2回、合計4.65ヶ月分支給されます。
　採用から勤務期間が短い場合は満額支給されません。

● 高卒 20歳
● 勤続2年
● 独身
● 借家 家賃 50,000円
● 通勤距離 約3.5キロ
（自家用車）

警察署地域課／巡査
（交替制勤務）

Model Case 1 Model Case 2 Model Case 1 Model Case 2

Employee Benefits

福利厚生

警察職員として職務に専念でき
るのは、しっかりした生活基盤
と、温かい家庭があるからこそ。
大分県警では職員やその家族の
福利厚生にも力を入れています。

アパートなどの賃貸に住む人は、家賃に応じ

て、住居手当を受給することができます。

警察官・警察職員が利用できる独身寮や

ファミリータイプの職員住宅を整備してお

ります。

●　住まい
警察職員の休暇は年次有給休暇に加え、特

別休暇（夏季休暇・慶弔休暇・産前産後の

休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇など）

も充実しています。

●　休暇制度

出産・病気・負傷の時など、共済組合や互

助会などからの給付金が受け取れるほか、

マイホームやマイカーなどの購入や冠婚葬

祭や子どもの進学などで資金が必要になっ

た時は貸付制度を利用できます。

●　給付・貸付制度

女性職員も活躍中!
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

安心して子育てが

できる環境です !

いろんな
サポートが

あります !

※令和 8 年 1 月 1 日現在。

※上記給料には各種手当を含みません。

※採用前に職歴がある場合は、所定の方

法により加算されます。

238,500円大学卒  ●

223,400円短大卒  ●

207,500円高校卒  ●

初任給

（6ヶ月定期）

男性も育児に

参加できて助かります!
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※令和 8 年 1 月 1 日現在。

※上記給料には各種手当を含みません。

※採用前に職歴がある場合は、

　所定の方法により加算されます。

269,600円大学卒  ●

257,400円短大卒  ●

240,800円高校卒  ●

初任給

Salary

給 与 警察官の給与は、職務の特殊性から一般の公務員より優遇されています。警察官、
警察事務職員ともに基本給に加え、住居、通勤、扶養、単身赴任、休日勤務等の諸手当
や、特殊勤務手当（捜査、警ら等）がプラスされます。また、賞与については年 2 回、
計 4.65ヶ月分が支給されます。安定性があり、安心して職務に専念することができます。

※この早見表に掲載している内容はあくまで概要であり、個別の事情により異なる場合があります。

育児のための時差通勤

妊娠 出産 1歳 3歳 中学生出産
8週前

出産
4週前

出産
2週後

出産
8週後

小学校
就学

中学校
就学

育児短時間勤務

家族の看護休暇

母性保護のための休暇（保健指導など休暇）

母性保護のための各休暇（休息・補食休暇、通勤緩和休暇、妊娠障害休暇）

産前休暇

育児参加休暇

育児時間

育児休業

部分休業＋子育て部分休暇

出産補助休暇

産後休暇

警
察
官

出
産
や
育
児
の
た
め
の
休
暇
制
度

Childcare Support

子育て支援制度 妊娠中や育児をしながらでも働きやすく、職員が家庭と仕事を
両立できる環境が整っています。例えば育児休業で長期間仕事
を休んでも復帰しやすいよう職場復帰前研修、復帰後の部分休
業等様々な制度が設けられています。

女性のみ利用可能

男性のみ利用可能

男女とも利用可能

なし

給料

特殊勤務手当

合計

224,900円

27,000円

23,200円

275,100円

給料

住居手当

通勤手当

合計

● 高卒 21歳
● 勤続2年
● 独身
● 借家 家賃 55,000円
● 通勤距離 約32キロ
（自家用車）

警察署会計課／主事
（通常勤務）

● 大卒 26歳
● 勤続4年
● 独身
● 実家
● 通勤距離 約5キロ
（バス）

警察本部会計課／主事
（通常勤務）

260,300円

11,545円

271,845円

給料

住居手当

通勤手当

合計

262,200円

16,100円

25,000円

1,428円

304,728円

住居手当

通勤手当

299,600円

13,700円

16,000円

4,500円

333,800円

給料

特殊勤務手当

扶養手当

通勤手当

合計

● 高卒 26歳
● 勤続8年
● 扶養家族 妻･子供1人
● 持ち家
● 通勤距離 約6キロ
（自転車）

警察署刑事課／巡査
（毎日制勤務）

※上記手当のほか、時間外勤務手当など勤務に応じた各種手当が支給
されます。

※期末・勤勉手当は年2回、合計4.65ヶ月分支給されます。
　採用から勤務期間が短い場合は満額支給されません。

※上記手当のほか、時間外勤務手当など勤務に応じた各種手当が支給
されます。

※期末・勤勉手当は年2回、合計4.65ヶ月分支給されます。
　採用から勤務期間が短い場合は満額支給されません。

● 高卒 20歳
● 勤続2年
● 独身
● 借家 家賃 50,000円
● 通勤距離 約3.5キロ
（自家用車）

警察署地域課／巡査
（交替制勤務）

Model Case 1 Model Case 2 Model Case 1 Model Case 2

Employee Benefits

福利厚生

警察職員として職務に専念でき
るのは、しっかりした生活基盤
と、温かい家庭があるからこそ。
大分県警では職員やその家族の
福利厚生にも力を入れています。

アパートなどの賃貸に住む人は、家賃に応じ

て、住居手当を受給することができます。

警察官・警察職員が利用できる独身寮や

ファミリータイプの職員住宅を整備してお

ります。

●　住まい
警察職員の休暇は年次有給休暇に加え、特

別休暇（夏季休暇・慶弔休暇・産前産後の

休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇など）

も充実しています。

●　休暇制度

出産・病気・負傷の時など、共済組合や互

助会などからの給付金が受け取れるほか、

マイホームやマイカーなどの購入や冠婚葬

祭や子どもの進学などで資金が必要になっ

た時は貸付制度を利用できます。

●　給付・貸付制度

女性職員も活躍中!
紹介動画はこちら!

Watch
Now!

安心して子育てが

できる環境です !

いろんな
サポートが

あります !

※令和 8 年 1 月 1 日現在。

※上記給料には各種手当を含みません。

※採用前に職歴がある場合は、所定の方

法により加算されます。

238,500円大学卒  ●

223,400円短大卒  ●

207,500円高校卒  ●

初任給

（6ヶ月定期）

男性も育児に

参加できて助かります!
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Questions and Answers
Schedule採用試験Q&A

採用試験日程

A 　警察本部警務課、
大分県内の各警察
署などで配 付しま
す。大 分県警採用
HPにも掲載します。

A 　受験の申込方法は、イン
ターネットによる申込みのみ
となっています。受付期間内
に、大分県警採用HP内の
｢受験申込」をクリック、また
は大分県のHPから申込みを
行ってください。

A 　できません。警察官B採用
試験は、4年制大学を卒業し
た方、または卒業見込の方
は受験できませんので、警察
官Aを受験してください。

A 　採用前に、特別な
資格を取得する必
要はありません。

　専門学校の公務員講座等を利用して勉学に励

み、苦手分野の克服に努めました。体力試験は、

自分のペースでより長く継続することが大切です。

面接試験は警察の試験の中でも特に配点が高い試

験になるので、色々な方と面接練習することや、面

接練習の状況を撮影して、自身の姿を客観的にみ

て、改善していくことが大切です。共通して言えるこ

とは、繰り返し行うことです。

申し込みは
こちらから

A 　初心者の方が多いので安
心してください。警察学校の
授業で、基礎から学ぶこと
ができます。

A 　警察官Ａ及び警察官Ｂ採用試
験で、語学・簿記・柔道・剣道・
情報処理の資格をお持ちの方
に、一定点を加点する制度です。

加点制度（10点）
● 英語
実用英語技能検定（英検）準１級以上、
TOEIC650点以上（IPテストを除く）
TOEFL＜iBT＞68点以上、
国際連合公用語英語検定（国連英検）B級以上等
● 中国語
中国語コミュニケーション能力検定（TECC）550点以上、
中国語検定2級以上、漢語水平考試5級以上等
● 韓国語
ハングル能力検定2級以上、
韓国語能力試験5級以上等
● 情報処理
経済産業省所管の情報処理技術者試験合格者等
● 簿記
日商簿記検定2級以上、
全経簿記能力検定1級以上
● 柔道
2段以上

（公益財団法人講道館が認定するものに限る）
● 剣道
2段以上

（公益財団法人全日本剣道連盟が認定するものに限る）

※上記の他にも、5点の加点基準があります。
（詳細は令和8年度 受験案内をご確認ください）

受験案内は
どこでもらえば
よいのですか。

Q

受験の
申込方法を
教えてください。

Q

4年制大学を
卒業していますが
警察官Ｂを
受験できますか。

Q

資格加点とは
何ですか。

Q
Q 柔道や剣道の

経験がなくても
警察官になれますか。

学科試験は出題数が多い科目に
力を入れて勉強しました！

警察官になるために
何か特別な資格は
必要ですか。

Q

どのように試験勉強へ取り組みましたか？Q

警察事務

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
8月3日（月）

～
8月21日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

9/ 日27

警察事務

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
4月27日（月）

～
5月15日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

6/ 日21

警察事務
先行実施枠

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
3月1日（日）

～
3月18日（水）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

4/ 水1 金10‐

警察官B

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
7月27日（月）

～
8月20日（木）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

9/ 日20

警察官A

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
5月18日（月）

～
6月11日（木）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

7/ 日12

警察官A・B
先行実施枠

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
3月9日（月）

～
3月27日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

4/ 土11 月20‐

21



Questions and Answers
Schedule採用試験Q&A

採用試験日程

A 　警察本部警務課、
大分県内の各警察
署などで配 付しま
す。大 分県警採用
HPにも掲載します。

A 　受験の申込方法は、イン
ターネットによる申込みのみ
となっています。受付期間内
に、大分県警採用HP内の
｢受験申込」をクリック、また
は大分県のHPから申込みを
行ってください。

A 　できません。警察官B採用
試験は、4年制大学を卒業し
た方、または卒業見込の方
は受験できませんので、警察
官Aを受験してください。

A 　採用前に、特別な
資格を取得する必
要はありません。

　専門学校の公務員講座等を利用して勉学に励

み、苦手分野の克服に努めました。体力試験は、

自分のペースでより長く継続することが大切です。

面接試験は警察の試験の中でも特に配点が高い試

験になるので、色々な方と面接練習することや、面

接練習の状況を撮影して、自身の姿を客観的にみ

て、改善していくことが大切です。共通して言えるこ

とは、繰り返し行うことです。

申し込みは
こちらから

A 　初心者の方が多いので安
心してください。警察学校の
授業で、基礎から学ぶこと
ができます。

A 　警察官Ａ及び警察官Ｂ採用試
験で、語学・簿記・柔道・剣道・
情報処理の資格をお持ちの方
に、一定点を加点する制度です。

加点制度（10点）
● 英語
実用英語技能検定（英検）準１級以上、
TOEIC650点以上（IPテストを除く）
TOEFL＜iBT＞68点以上、
国際連合公用語英語検定（国連英検）B級以上等
● 中国語
中国語コミュニケーション能力検定（TECC）550点以上、
中国語検定2級以上、漢語水平考試5級以上等
● 韓国語
ハングル能力検定2級以上、
韓国語能力試験5級以上等
● 情報処理
経済産業省所管の情報処理技術者試験合格者等
● 簿記
日商簿記検定2級以上、
全経簿記能力検定1級以上
● 柔道
2段以上

（公益財団法人講道館が認定するものに限る）
● 剣道
2段以上

（公益財団法人全日本剣道連盟が認定するものに限る）

※上記の他にも、5点の加点基準があります。
（詳細は令和8年度 受験案内をご確認ください）

受験案内は
どこでもらえば
よいのですか。

Q

受験の
申込方法を
教えてください。

Q

4年制大学を
卒業していますが
警察官Ｂを
受験できますか。

Q

資格加点とは
何ですか。

Q
Q 柔道や剣道の

経験がなくても
警察官になれますか。

学科試験は出題数が多い科目に
力を入れて勉強しました！

警察官になるために
何か特別な資格は
必要ですか。

Q

どのように試験勉強へ取り組みましたか？Q

警察事務

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
8月3日（月）

～
8月21日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

9/ 日27

警察事務

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
4月27日（月）

～
5月15日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

6/ 日21

警察事務
先行実施枠

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
3月1日（日）

～
3月18日（水）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

4/ 水1 金10‐

警察官B

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
7月27日（月）

～
8月20日（木）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

9/ 日20

警察官A

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
5月18日（月）

～
6月11日（木）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

7/ 日12

警察官A・B
先行実施枠

令和8年
第１次試験日｜｜｜｜｜｜｜

申込受付期間　令和8年｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜
3月9日（月）

～
3月27日（金）

｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

4/ 土11 月20‐
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OITA PREFECTURAL POLICE RECRUITMENT INFORMATIONOITA PREFECTURAL POLICE RECRUITMENT INFORMATION

2026

採用公式
ホームページ

採用公式
Instagram

OITA大分県警察
採用募集公式YouTube

チャンネル

大分県人事委員会事務局
〒870‒0022 大分市大手町2丁目3番12号（大分県市町村会館6階）
tel.097‒506‒5212

採用試験についてのお問い合わせ先

大分県警察本部警務課採用係
〒870‒8502 大分市大手町3丁目1番1号（大分県庁舎新館8階）
tel.097‒536‒2131

0120-204-110 大分県警察 採用
採用係直通フリーダイヤル


