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大分県警察

大分県人事委員会事務局

0120-204-110 大分県警察 採用

〒870-0022 大分市大手町2丁目3番12号（大分県市町村会館6階）
tel.097-506-5212

大分県警察本部警務課採用係
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tel.097-536-2131（内線／2664・2665）
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ピッタリの
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診断します。
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写真、華道、ペン字、手話など

同じ志をもつ仲間と共に
警察官としての知識と、技能と、心を学ぶ。

■警察学校の1日（タイムスケジュール例） ■施設紹介

研修期間

警察学校

警察官A採用者は15か月間、警察官B採用者は21か月間、警察事務職員採用者は１か月間、職務に必要な
研修を受けます。一人前の警察官として活躍するためのシステムです。

警察官A
[短期課程]
大学卒業程度

□警察官

□警察事務警察官B
[長期課程]
短大・高校卒等

警察事務
職員

初任科6か月

初任科10か月

初任科
1か月

初任
補修科
2か月

職場実習 
3か月

実践実習
4か月

初任
補修科
3か月

職場実習 
3か月

実践実習
5か月

[ 初任科 ]
警察学校に配属後、仲間と一緒に警察官に必
要な基礎知識・技能を学びます。

県下警察署へ配属されます。指導してくれる上
司・先輩と一緒に、交番勤務をします。

再度警察学校へ入校します。現場経験を踏ま
え、さらなる能力と知識の向上を計ります。

教養期間の総仕上げです。学校・現場での学
びを礎に、警察署での交番勤務を行います。

[ 職場実習 ]

[ 初任補修科 ]

[ 実践実習 ]

トレーニングルーム 図書室

文化活動 華道

文化活動 写真

柔道場

柔道場

食堂

一般教養 訓育、職務倫理など

法　　学 憲法、警察行政法、刑法、刑事訴訟法など

警察実務

術　　科

地域、生活安全、刑事、交通、警備

柔道・剣道（いずれかを選択）、警備実施、
逮捕術、けん銃操法、救急法、体育、教練

そ の 他

一般教養 訓育、職務倫理、ＯＡ教養など

法　　学 憲法、民法、地方自治法など

警察実務 給与厚生、会計事務など

※事務職員は警察職員として必要な知識を習得します。

　皆さんは、警察
学校にどんな印象
をもっていますか？
私は、とにかく厳し
くてキツイというイ

メージでした。ですが、実際に警察学
校で生活すると、それだけではないと
感じています。警察官として必要な法
律・実務を学び、時には厳しい訓練を
行うこともありますが、教官の叱咤激
励を受け、仲間と一緒に乗り越えるこ
とで、一生忘れられない「絆」という宝
物を得ることができました。ぜひ、私
達と一緒に大分県警で働きましょう！

朝食起床 授業開始 授業開始 清掃 夕食 点呼 消灯・就寝昼食・昼休み 入浴・自主活動

09:00 11:50 12:50 17:15 18:00 18:30 22:30 23:0006:30 07:20

授業内容 警察官として必要な法学や一般的な教養、柔道・剣道・
逮捕術・救急法といった訓練を行います。

警察学校の
紹介動画は
こちらから

学生からの
メッセージ
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■パトロール　■職務質問　■巡回連絡　
■通信指令　■落とし物　■相談対応　■防犯指導　など　

･出勤
･引継ぎ 在所

･夕食
･休憩

･昼食
･休憩 仮眠

･立番 
･在所

･書類作成 ･パトロール 
･事件事故対応

警察学校の次に配属されるのが交番です。各現場で活躍する先輩警察官たちも、最初は交番勤務の｢おまわりさん」
からそのキャリアをスタートさせました。地域との交流によって培われるかけがえのない経験が｢警察官」としての礎
になっています。

すべての警察官の原点となる「KOBAN」。
県民に寄り添い、地域と共に成長する。

■交替制勤務について

交番勤務の1日（一例）

交番勤務
主な業務

パトロールや巡回連絡などの様々な活動を通じて地域住民の要望に応え、地域の安心・
安全を守ります。そんな「警察の顔」ともいえる交番勤務のある1日の流れを紹介します。

地
域
の
安
全
を
守
る
、

頼
れ
る
警
察
官
へ
。

7:00 9:0009:00

引継ぎ 在所(相談対応)パトロール 立番職務質問 書類作成巡回連絡

在所

当番

公休 非番

交番勤務体制

当番

非番

公休

9:00～翌9:00

休み

休み

出勤日です｡（途中に休憩・仮眠時間あり)

―

―

三交代制勤務パターン（一週間の例）

月 火 水

土金 日

木

当 番 当 番非 番 公 休

当 番非 番 公 休

勤 務

勤 務

勤 務休 み

休 み

以降
繰り返し

先輩からの
メッセージ

巡回連絡 パトロール
･在所
･立番

03:0016:00 19:00

09:30

10:00 13:0012:00 18:00

　現場に出てま
だ経験の浅い私
ですが、実際に働
いてみてわかった
ことがあります。

　110番をする人の望みは「解決し
てほしい」「助けてほしい」というも
のであり、当たり前のことかもしれ
ませんが、警察官は県民から頼りに
されているということです。仕事の
成果が人々の生活の安心・安全に直
結しており、責任ある重要な仕事で
す。大変なこともありますが、この職
業を選んで良かったと思います！
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Tam

地元チームを応援に、県外遠征！

masa

さいこー！！！

コロ助

同僚と青島太平洋マラソンに参加

chanoka

自分へのちょっとしたご褒美！

tepkip

来シーズンもがんばるぞー

しろわにクン

家族と一緒なら、いつでも特別な時間！

ajmc

やってみたかったやつ！

ナナ

同期とランチ！

プラスナイン

初日の出を撮影してきました！

警 察 職 員 の  オ フ シ ョ ッ ト

警察職員の趣味や家族との時間を楽しむ

OFFの様子を、ちょっとのぞいてみました。

地 域 警 察 官 の 休 日

大分県の安全・安心を守り続ける大分県警察官。仕事もプライベートも充実の様子をご紹介します。

OFF STYLE

私は現在、警察住宅で一人暮
らしをしています。仕事が休
みの日は、同期や友人と登
山、キャンプにスノボー
等、季節に応じたアウトドア
を楽しんだり、実家に帰省し
家族との食事の時間を大切に
しています。
体を動かすことで、体の内側
からリフレッシュして仕事に
真剣に取り組むことが出来て
います。

警察署巡査

大分県大分市出身
（令和５年４月拝命）

オ フ の 日 の
過 ご し 方 。

登　山

HO B B Y

T IME

O
F
F
S
H
O
T
 !

帰宅・入浴

登頂した時の達成感と山
頂からの壮大な景色は登
山の醍醐味です。
登山も仕事と一緒で歩み
を止めず、常に進み続ける
ことが大切です。

キャンプ
友人とキャンプに行き、語り
合っています。
自然に囲まれ友人と食べる
キャンプ飯は最高です。

お風呂でゆっくり。至福の
ひと時を過ごします！

昼食
同期と食事に行き、大好
きな激辛カレーをモリモ
リ食べます！！

運動
ランニングで体力錬成に
努めます。

帰省
母自慢のスープカレー
をいただきます！やっぱ
りこれが１番！

公   休

非   番

起　床
良い一日は早起きから！
軽めのジョギングで汗を
流します！

レジャー
趣味のデイキャンプに！
自然を満喫してリフレッ
シュ！！

食事
夕飯を作ります。得意料理
は無水カレーです！！

就寝
寝る子は育つ。翌日の
勤務に備え、しっかり
と睡眠をとります！

　7　　｜OITA  PREFECTURAL  POLICE OITA  PREFECTURAL  POLICE｜　　8　



警察署 巡査 （令和6年度拝命）

私は小学生時代を大分県で過ごしましたが、その後はずっと県外で
生活をしていました。しかし就職を考えたとき、幼い頃を過ごした
大分県での就職が選択肢の一つになりました。大分県以外で就職す
る選択肢もありましたが、就職活動中に何度も大分県に行く度、そ
の魅力をひしひしと感じ、大分県のために働きたいと思うようにな
りました。

通常点検です。手帳や警棒、拳銃などを出すタ
イミングや歩幅を揃えるために自由時間を使っ
て同期で練習しました。回数を重ねる度に徐々
に揃っていくことを実感し、教官から褒められ
るととてもうれしかったことを思い出します。

新人警察官に質問

日々、責任感を持って仕事に励んでいます！

Uターン・ Iターン
令和６年度採用の警察官３名に、素朴な疑問などを質問してみました。

先輩たちの回答をチェックしよう！

Q&A 「U」turn &「 I」turn

I 大分県の治安維持に
少しでも貢献したい。

警察学校生活で
印象に残ってることは？

交番のお巡りさんとして県民の一番近くで安全・安心
を守る役割を担っています。だからこそ地域住民から
「ありがとう」と言葉をかけていただく機会も多くあ
ります。落とし物が持ち主の元に戻った時に、持ち主
さんから「本当にありがとうございました。」とお礼
の言葉をいただきました。感謝の言葉が警察官として
やりがいを感じる瞬間だと思います。

やりがいを感じたことは？

苦楽を共にした同期との日々です。朝のランニ
ング、日中の授業、課外時間は自主トレーニン
グや自主勉強など、１日があっという間に過ぎ
ていきました。食事の時間や部屋での他愛ない
同期との会話は、「第二の青春」だったように
感じます。

警察学校生活で
印象に残ってることは？

私がやりがいを感じた瞬間は、地域住民から感謝の言葉を
もらった時です。巡回連絡やコンビニ立寄警戒などの帰り
際に、地域の住民や店員さんから「ご苦労様です。いつも
ありがとうございます。」と言ってもらえます。そのよう
な時、私はこの方々に安心を与えることが出来る警察官に
なっているんだというやりがいを感じます。

やりがいを感じたことは？

中間・期末テストです。テスト期間中は同期と一緒に学校
に残り、夜遅くまで勉強しました。覚えることが多くて非
常に大変でしたが、テスト結果が良かった時の達成感は何
ものにも代えがたいものでした。

警察学校生活で
印象に残ってることは？

警察署 巡査 （令和6年度拝命）

私は中学校を卒業後、高校・大学と県外の学校に進学しました。大分を
離れてみて、改めて大分県の良さや魅力を感じることができました。
県民の一人として安全・安心に過ごせていたのは、日々警察官が街を
守ってくれていたからだと思います。その事から生まれ育った大分県に
恩返しをしたい、より住みやすい街にしたいと思い警察官を志しま
した。

U生まれ育った大分の街に
恩返しをしたい。

警察署 巡査 （令和6年度拝命）

私は、陸上競技を小学校から大学まで続けてきました。競技を続けて
いく中で家族や部活の仲間・指導者、近所の人など多くの人の支えや
応援がありました。これまでの人生で多くの方々から受けた恩を、今
後の人生で返していきたいという思いが強く、地元大分で警察官とし
て安全・安心な大分を守っていくことを決めました。

Uお世話になった人を
守りたい。
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地域警察の
紹介動画は
こちらから

生活安全警察の
紹介動画は
こちらから

[ ＤＶ対策 ]
被害者の安全確保を最優先に考えつつ、その気持ちに寄り添いながら相談に
乗り、不安を一つずつ解消します。

[ 防犯講話 ]
何が危険なのか、危険なときはどうしたら良いのかなど、イラストを使ってわ
かりやすく伝えます。

[ 職務質問 ]
地域の安全と平穏を維持するために、パトロール中に認知した不審者などに
対して職務質問を行っています。

[ 警　ら ]
幹線道路から裏路地まで街のいたるところをパトロールして、平穏な地域の
安全を守っています。

[ 機動捜査 ]
同僚と連携しながら、覆面パトカーの機動力により、いち早く現場臨場し、被
害者保護や犯人逮捕を行います。

[ 捜査会議 ]
事件発生時などは捜査員同士で情報共有を行い、全員で犯人の検挙を目指し
ます。

[ 特別警戒部隊 ]
年末などの事件事故が多発する時期には、制服警察官やパトカーなどを集結
させた特別警戒部隊を編成します。

[ サイバー犯罪捜査 ]
専門知識や技能を習得した警察官により、悪質・巧妙化するサイバー犯罪の
犯人を捜査・検挙します。

[ 通信指令室 ]
通報者からの 110 番通報を受理し、必要な指令を警察官などに迅速かつ的
確に行っています。

[ 立　番 ]
交番施設の外に立って、警戒に当たる活動を行っています。

[ 取 調 べ ]
犯人だけが知る情報を入手することで、事件の真相を明らかにします。

[ 鑑識活動 ]
指紋や足跡といった、犯罪現場に残された犯人の痕跡を探し出します。

地域課

警察官としての第一歩はここから始まります。任務は交番や駐在所を拠点
に、地域住民の安全な生活を守ること。パトロールや巡回連絡、拾得物対
応や地理案内など仕事内容は幅広く、「警察活動の原点」です。

犯罪捜査のエキスパート。殺人、強盗などの凶悪犯から詐欺や横領、
泥棒や薬物事件まで、日々複雑多様化する犯罪社会と対峙します。ま
た、高度な技術を駆使した鑑識活動やDNA鑑定といった科学捜査も捜
査の中で重要な役割を担っています。

刑事企画課　捜査第一課 

捜査第二課　組織犯罪対策課

鑑識課　科学捜査研究所
刑事警察の
紹介動画は
こちらから

生活安全企画課

人身安全･少年課　生活安全捜査課

サイバー犯罪対策課

「犯罪の起きない街」にするために。
未然防止に全力を注ぐ。

24時間365日。あなたの街の
「おまわりさん」でいるために。

「正義」「勇気」「人情」被害者の
想いを胸に、悪に立ち向かう。

DVやストーカー、サイバー犯罪や少年非行、悪質商法などの住民に身
近で多様な犯罪を予防・検挙する「生活安全警察」。悲しい思いをす
る人を少しでも減らすため、自主防犯ボランティアやパトロール隊な
どとも協力しながら犯罪の未然防止活動に取り組みます。

生活安全警察

地域警察

刑事警察
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警備警察の
紹介動画は
こちらから

交通警察の
紹介動画は
こちらから

[ 交通指導 ]
白バイの機動力を使って、飲酒運転や無免許運転などの交通違反の取締りを
行います。

[ 交通規制 ]
安全で円滑な道路環境のため、信号機や道路標識などの整備を行います。

[ 人命救助訓練 ]
ヘリコプターの機体に装備されたホイスト（ウインチの一種）のワイヤーを伸
長し、救助員などを降下させ救助します。

[ 警衛警護 ]
要人の身辺を護るために、勤務員との連携と責任感・緊張感を保って業務を
完遂します。

[ 採用募集活動 ]
将来の大分県警察を支える優秀な人材を確保するために、採用説明会などの
イベントを企画しています。

[ 被害者支援 ]
相談・捜査の過程における犯罪被害者などへの配慮や情報提供、精神的被
害の回復への支援など、犯罪被害者などの視点に立った活動を行っています。

[ 交通安全運動 ]
交通事故が発生しやすい時期に向けて交通事故抑止活動を行っています。

[ 交通事故捜査 ]
交通事故現場の道路痕跡や運転者の供述から、交通事故が発生した原因な
どを解析します。

[ 爆発物の処理 ]
爆発性のある危険物を無害化するために、迅速な判断と適切な手段と方法を
もって処理します。

[ 災害現場活動 ]
現場の状況を判断し、必要な機材を投入するなど、早急な救出救助に向けた
活動を行います。

[ 人事・組織管理 ]
職員の育成・組織管理などの警察の基盤となる運営を行っています。

[ 職場教養 ]
警察官の職務執行力を維持するため、変化する時代に対応した教養を行って
います。

警備企画課　外事課

警備運用課　機動隊

人命救助のスペシャリスト集団。災害時の救助活動から、祭礼・イベ
ントなどにおける雑踏警備、重要施設の警戒警備、テロ・ゲリラ行為
の鎮圧・検挙など、体を張って社会の安全を守ります。

警察組織の中核を担う「警務警察」では、職員の採用・育成や予算の
管理、施設・備品の管理などの人事・組織管理を行います。表舞台に
立つ機会は少ないですが、組織を円滑にかつ効率的に機能させるため
には絶対に欠かせない部門です。

総務課　広報課　会計課

警務課　厚生課　監察課

留置管理課　情報管理課
警務警察の
紹介動画は
こちらから

交通企画課　交通指導課

交通規制課　運転免許課　交通機動隊

高速道路交通警察隊

「一瞬の怖さ」を知っているから。
交通事故のない街にするために。

ひとつの命を守るため。
警察組織の「力」を担う。

より強い組織を目指して。
高い専門性と知識で織りなす
「警察の柱」

一瞬の判断の誤りが生死に直結する交通事故。誰も悲しむことのない
交通社会の実現を目指して、交通指導取締りや交通安全教育、交通整
理や交通規制などを行います。

交通警察

警備警察

警務警察
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ダミー

警察事務の
紹介動画は
こちらから

[ 警務部 ]

警察組織を円滑かつ効率的に機能させる

● 総務課 ● 広報課 ● 会計課   ● 警務課
● 厚生課 ● 監察課 ● 留置管理課  ● 情報管理課

[ 生活安全部 ]

犯罪の抑止に向けた活動

● 生活安全企画課 ● 地域課 ● 人身安全・少年課
● 生活安全捜査課 ● サイバー犯罪対策課

[ 交通部 ]

交通事故の分析や交通安全教育
● 交通企画課 ● 交通指導課 ● 交通規制課
● 運転免許課 ● 交通機動隊 ● 高速道路交通警察隊

[ 刑事部 ]

犯罪の統計や証拠の鑑定
● 刑事企画課 ● 捜査第一課 ● 捜査第二課
● 組織犯罪対策課 ● 鑑識課 ● 科学捜査研究所

[ 警備部 ]

災害救助などに関する活動
● 警備企画課 ● 外事課 ● 警備運用課
● 機動隊

[ 総務課 ]

多岐にわたる業務を担当

警察署員の勤務管理や福利厚生､共済､健康管理などの事務､
警察車両･装備品の管理､来庁者への応接･案内､警察署におけ
る各種企画など多岐にわたる業務を担当しています。

[ 会計課 ]

予算執行･管理や給与支給事務

警察署における予算執行･管理､警察署･交番の施設維持管理､
交番に届けられた落とし物を集約し落とし主に返還する遺失拾
得業務のほか､署員に対する給与支給事務､旅費事務などを担
当しています｡

[ 刑事課 ]

犯罪に関する統計事務

管内で発生した犯罪に関する統計事務や刑事事件の検察庁へ
の送致業務などを担当しています｡

警察本部
警務部 　生活安全部　刑事部

交通部　警備部

警察署
総務課　会計課　生活安全課　刑事課　交通課

行政面から街を見守る。
警察組織全体の「繋ぎ役」

警 察 事 務 職 員 の 仕 事 公共の安全と秩序の維持のため、警察官と共に業務を行 う「警察事務」

｢裏方役」と思われがちですが、運転免許証の更新や遺 失拾得物の対応など、地域住民と直接関わる窓口業務も多く存在します。

警察事務

[ その他 ]

交通課／生活安全課 など

大分中央警察署

大分東警察署｜大分南警察署

別府警察署

杵築日出警察署｜国東警察署

豊後高田警察署｜宇佐警察署

中津警察署｜玖珠警察署

日田警察署｜竹田警察署

豊後大野警察署｜佐伯警察署

臼杵津久見警察署

警察本部 警 察 署
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交通部　巡査長
（平成30年度拝命）

平成30年

平成31年

令和２年

令和４年

令和５年

令和６年

警察官拝命　警察学校

警察署　地域課　交番係

　　　　地域課　自動車警ら班係

　　　　交通課　指導取締係

警察署　交通課　事故捜査係

交通部白バイ隊員

キャリアを積み、
大分県警をリードする
先輩達の足跡を紹介。
警察には様々な部署があります。

自分の希望した部署で働く先輩たちは、どのように働き、

ステップアップしていったのでしょうか。

最前線で活躍する先輩の実例を参考に、自分の歩む警察官とし

ての道をイメージしてみましょう。

交通事故により悲しむ人々を減らしたいという思いから
白バイ隊員を目指しました。交通取締り業務に限らず、
交通事故の業務も経験して、交通課員としてたくさんの
知識と能力を身につけるように努力しました。
憧れの白バイ隊員となった今、悲惨な交通事故の原因と
なる交通違反は絶対に許さないという気持ちで日々の業
務に取り組んでいます。どんな一歩も無駄になりませ
ん。共に頑張りましょう！!

採用後は、警察学校に配属されます。
職務に必要な知識・技能や心構えを
身に付けます。

キ ャ リ ア の 育 成

警察学校へ入校

Career
Vision

STEP 1

警察学校の次は、警察署の交番に
配属されます。交番勤務員として、
初めて現場を体験します。

警察署交番
への配属

STEP 2

交番勤務などで経験を積み、基礎
を身に付けた後、希望する部署へ
配属されます。

各部門への配属
STEP 3

昇任することで仕事の幅が広が
り、自分自身の知識・技能もレ
ベルアップします。部下を育成
する立場にもなります。

昇　任
STEP 4

キャリアの変遷

管区機動隊　巡査部長
（平成28年度拝命）

平成28年

平成29年

平成31年

令和３年

令和４年

令和６年

警察官拝命　警察学校　　　　　　　　　　　　　　　　　　

警察署　地域課　交番係

管区機動隊　　　　　　　　　　　　　　

警察署　刑事課　鑑識係　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　刑事課　強行犯係　　　　　　　　　　　　　　　　　

巡査部長に昇任

管区機動隊

私は前所属で刑事課強行犯係として勤務していました。
刑事として働くなかで、今後も刑事の仕事がしたい、
仕事の幅を広げたいという気持ちが生まれ、積極的に
昇任試験の勉強に取り組み、試験を突破することがで
きました。
刑事の仕事は過酷できつい時もありますが、事件を解決
した時の達成感や被害関係者が感謝の気持ちを伝えてく
れた時は、何にも代えられません。

刑事部　事務職員
（平成31年度拝命）

平成31年

平成31年

令和３年

令和４年

警察事務職員拝命　警察学校

警察署　会計課　

警察署　会計課

刑事部鑑識課　

警察職員になった時から鑑識課での勤務を希望していま
した。鑑識課での勤務は学びの連続で、日々自身の成長
を感じています。根気強く鑑識業務に取り組み、自分の
仕事が犯人検挙に繋がった時はとてもやりがいを感じ
ます。
私が普段から心がけていることは、目標に向かって諦め
ず積極的に行動することです。些細なことがきっかけで
道が開くこともあります。チャンスを逃さないよう、何
事も思い切って挑戦してみてください！
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■ 高卒22歳
■ 勤続２年
■ 独身
■ 借家 家賃 57,000円
■ 通勤距離 約４キロ
　（自家用車）

■ 高卒25歳
■ 勤続８年
■ 独身
■ 借家 家賃 55,000円
■ 通勤距離 約2.5キロ
　（自転車）

■ 大卒37歳
■ 勤続15年
■ 扶養家族
　妻・子供３人
■ 持ち家
■ 通勤距離 約６キロ
　（電車）

■ 大卒37歳　
■ 勤続15年
■ 扶養家族
　子供２人
■ 持ち家
■ 通勤距離 約４キロ
　（バス）

給与 Salary 子育て支援制度 Childcare

福利厚生 Welfare

住まい 休暇制度 給付・貸付制度

※この早見表に掲載している内容はあくまで概要であり、個別の事情により異なる場合があります。

育児のための時差通勤

母性保護のための休暇（保健指導など休暇）

母性保護のための各休暇

妊娠 出産 1歳 3歳未満 中学生出産
8週前

出産
4週前

出産
2週後

出産
8週後

小学校
就学前

中学校
就学前

（休息・補食休暇、通勤緩和休暇、妊娠障害休暇）

産前休暇

育児参加休暇

出産補助休暇

育児時間

育児休業

部分休業

育児短時間勤務

産後休暇

家族の看護休暇

女性のみ利用可能

男性のみ利用可能

男女とも利用可能

モデルケース❶ モデルケース❶モデルケース❷ モデルケース❷

警察署地域課／巡査
（交替制勤務）

※上記手当てのほか、時間外勤務手当てなど勤務に応じた各種手当が
　支給されます。
※期末・勤勉手当は年２回、合計４.6月分支給されます。
　（令和７年度予定）（６月／2.3月分、12月／2.3月分）
　採用から勤務時間が短い場合は満額支給されません。

※上記手当てのほか、時間外勤務手当てなど勤務に応じた各種手当が
　支給されます。
※期末・勤勉手当は年２回、合計４.6月分支給されます。
　（令和７年度予定）（６月／2.3月分、12月／2.3月分）
　採用から勤務時間が短い場合は満額支給されません。

警察職員として職務に専念できるのは、しっかりした生活基盤と、温かい家庭があるからこそ。
大分県警では職員やその家族の福利厚生にも力を入れています。

警察官・警察事務職員が利用できる独身
寮やファミリータイプの職員住宅を整備
しており、アパートなどの賃貸に住む人
は、家賃に応じて、住宅手当てを受給する
ことができます。

警察職員の休暇は年次有給休暇に加え、
特別休暇（夏季休暇・慶弔休暇・産前産後
の休暇・介護休暇・リフレッシュ休暇な
ど）も充実しています。

出産・病気・負傷の時など、共済組合や互
助会などからの給付金が受け取れるほ
か、マイホームやマイカーなどの購入や冠
婚葬祭や子どもの進学などで資金が必要
になった時は貸付制度を利用できます。

258,000円

18,570円

27,000円

1,375円

304,945円

給料

特勤

住宅手当

通勤手当

合計

250,700円

27,000円

2,500円

280,200円

給料

住宅手当

通勤手当

合計

354,700円

12,280円

36,500円

7,000円

410,480円

給料

特勤

扶養手当

通勤手当

合計

警察本部警務課／主事
（通常勤務）

警察署生活安全課／警部補
（毎日勤務）

警察本部会計課／係長
（通常勤務）

警察官の給与は、職務の特殊性から一般の公務員より優遇されています。

警察官、警察事務職員ともに基本給に加え、住宅、通勤、扶養、単身赴任、休日勤務等の諸手当や、特殊勤務手当（捜査、警ら等）がプラス

されます。

また、賞与については年２回、計４.6ヶ月分が支給されます。安定性があり、安心して職務に専念することができます。

※令和７年１月１日現在。
※上記給料には各種手当を含みません。
※採用前に職歴がある場合は、所定の方法により加算されます。

※令和７年１月１日現在。
※上記給料には各種手当を含みません。
※採用前に職歴がある場合は、所定の方法により加算されます。

初任給

大学卒

短大卒

高校卒

243,500円

226,800円

255,900円

警察官

初任給

大学卒

短大卒

高校卒

208,200円

195,200円

226,400円

警察事務職員

329,200円

なし

25,180円

374,380円

給料

住宅手当

通勤手当

20,000円扶養手当

合計

妊娠中や育児をしながらでも働きやすく、職員が家庭と仕事を両立できる環境が整っています。
例えば育児休業で長期間仕事を休んでも復帰しやすいよう職場復帰前研修、復帰後の部分休業等様々な制度が設けられています。

出
産
や
育
児
の
た
め
の
休
暇
制
度
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警察事務

採用試験Q＆A Questions and Answers

「受験案内はどこでもらえばよいのですか。」Q1

A 警察本部警務課、大分県内の各警察署などで配付します。
大分県警採用ＨＰにも掲載します。

「受験の申込方法を教えてください。」Q2

A 受験の申込方法は、インターネットによる申込みのみとなっています。受付期間内に、大分県警採用HP内の
「受験申込」をクリック、または大分県のHPから申込みを行ってください。

「4年制大学を卒業していますが警察官Ｂを受験できますか。」Q3

A できません。警察官Ｂ採用試験は、４年制大学を卒業した方、または卒業見込の方は受験できませんので、警察官Aを受験してください。

「資格加点とは何ですか。」Q4

「どのように試験勉強へ取り組みましたか？」

A 警察官Ａ及び警察官Ｂ採用試験で、語学・簿記・柔道・剣
道・情報処理の資格をお持ちの方に、一定点を加点する
制度です。

「警察官になるために何か特別な資格は
   必要ですか。」

Q5

A 採用前に、特別な資格を取得する必要はありません。

■過去問を解いて傾向を把握した。

■科目ごとに時間配分を決めて解いた。

■勉強時間を決めて集中して勉強した。

■何度も繰り返し問題を解いた。

■試験日までの勉強計画を立てた。

■毎日机に向かい勉強を習慣づけた。

「柔道や剣道の経験がなくても警察官に
   なれますか。」

Q6

A 初心者の方が多いので安心してください。
警察学校の授業で、基礎から学ぶことができます。

加点制度（10点）

実用英語技能検定（英検）準１級以上、ＴＯＥＩＣ650点以
上（ＩＰテストを除く）ＴＯＥＦＬ＜ｉＢＴ＞68点以上、国際連
合公用語英語検定（国連英検）B級以上
中国語コミュニケーション能力検定（TECC）550点以上、
中国語検定２級以上、漢語水平考試５級以上
ハングル能力検定２級以上、韓国語能力試験５級以上

経済産業省所管の情報処理技術者試験合格者

日商簿記検定２級以上、全経簿記能力検定１級以上
２段以上（公益財団法人講道館が認定するものに限る）
２段以上（公益財団法人全日本剣道連盟が認定するものに限る）

※上記の他にも、５点の加点基準があります。（詳細は令和７年度）受験案内をご確認ください）

英 　 語

中 国 語

韓 国 語

情報処理

簿 　 記

柔 　 道

剣 　 道

…

…

…

…

…

…

…

巡査
本部・警察署の

係員

巡査部長
本部・警察署の

主任

警部補
本部・警察署の

係長

警部
本部の課長補佐
警察署の課長

警視
本部の課長など
警察署の署長

など

警視正
本部の部長

大規模警察署の
署長

巡査在級

試験 試験 試験

巡査部長在級 警部補在級

大学卒／３年
短大卒／４年
高校卒／５年

大学卒／２年
短大卒／３年
高校卒／４年

大学卒／４年
短大卒／４年
高校卒／４年

受
験
資
格

組織図・大分県内配置図
Organization Chart
Oita Prefecture Layout Map

■継続して勉強をした。

■苦手な科目は基礎から見直した。

■本当に苦手な科目があったので、

　得意な科目の強化に力を入れた。

■ノルマを設定し、達成率を可視化した。

警察官

昇任制度 Promotion System

学歴に関係なく、実力重視の公平な昇任試験制度により、警察官・事務職員ともに
上位階級への道が開かれています。警察は努力が正当に評価される職場です。

選考 選考

努力に応じて
ステップアップ！

主事級

本部・警察署の
係員

主任級

本部・警察署の
主任

係長級

本部・警察署の
係長

選 考 試 験

課長補佐級

本部の課長補佐
警察署の課長

課長級

本部の課長など試 験 選 考

※事務職員の受験資格は年齢と在級年数による。

事務職員

警察官
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以
上
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３
カ
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以
上
前

２
カ
月
以
上
前

１
カ
月
以
上
前

５
カ
月
以
上
前

警察官

事務職員

本格的に勉強を始めたのはいつからですか？

令和７年１月現在
《大分県警察組織図》

大分県公安委員会

大分県警察本部

生
活
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全
部
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申し込みは
こちらから
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大分県警察

大分県人事委員会事務局

0120-204-110 大分県警察 採用

〒870-0022 大分市大手町2丁目3番12号（大分県市町村会館6階）
tel.097-506-5212

大分県警察本部警務課採用係

採用試験についてのお問い合わせ先

〒870-8502 大分市大手町3丁目1番1号（大分県庁舎新館8階）
tel.097-536-2131（内線／2664・2665）

採用公式
Instagram

採用公式
ホームページ

公式
Youtube
チャンネル

あなたに
ピッタリの

「警察官」を
診断します。

大分県警察
採用案内 2025


