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大分市大手町３－１－１

大分建設（株）

代表取締役　　　△△　　△△

１．基本情報

２． ３．関連事業等への参加状況

４．導入する機器等の名称及び予定経費

５．機器等の導入理由、活用方法及び見込まれる効果

６．導入のスケジュール

令和３年１０月上旬 機器の注文

令和３年１０月下旬 機器の納品

令和３年１１月上旬 代金支払

従業員数

女性が活躍するうえでの課題及びこれまでの取組

計

7

8

トップセミナー：（vol.0、vol1)

女性

男性

４０歳以上

女性活躍推進宣言

○

○

スキルアップセミナー

1 1 1

5

ユースエール認定

○

1 6

えるぼし認定

広 瀬 勝 貞

令和

所 在 地

商 号

代 表 者

３０～４０歳未満

　女性職員は体力面でできる仕事が限られるとい
う認識から、これまでは、会計経理担当職員として
のみの採用であったが、昨年度のトップリーダーズ
セミナーの受講を契機に社内で業務の見直しを
行った。
　また、女性活躍推進宣言を行い、社内での取り
組みを開始した。

○

 実 　施　 計　 画　 書　【記載例】

3 8 10

大分県知事

くるみん認定

コンサルタント

建設業者 ３０歳未満

0

　現在、技術者が行っている施工計画書や安全書類などの施工管理業務を分担し、担ってもらう
ために、新卒の女性職員を今年度採用した。
　現在は、技術者と一緒に現場へ行き、施工計画書等の作成補助を行っている。
　今後は、現場とオフィス内で図面や写真等を共有できるソフトウエア「○○○○」を導入すること
で、オフィス内で施工管理関係書類の作成ができるようにする。
　女性の活躍領域の拡大を行うとともに、現場技術者の負担軽減も図る。

導入機器等の名称 経費（税抜）

ソフトウエア○○○○ 300,000

備考内容予定日程

この実施計画書に
①【建設業者】建設業許可通知書
（写）

【コンサルタント】競争入札参加資
格通知書（写）
②製品の内容がわかる書類（カタロ
グ等）

該当する方に○をする

申請日時点の従業員数を

記載すること

申請企業での課題及びこれまで
の取り組みを詳細に記載すること

申請をする機器等を導入する理由や活用方法、女性活躍を
推進していく上で、見込まれる効果を詳細に記載すること

申請日時点で、厚生労働省の認定

を受けている場合や、県の女性活

躍推進宣言を行っている場合に○

をする

7/20～配信開始したトップリーダーズセミナーを視聴し

た／スキルアップセミナーに申し込んだ場合に○をする


