
－ 気兼ねなく有休が取得できる体制を整備して、働きやすい職場環境作り － 

大分エージェンシー株式会社  

所 在 地 大分市  

業  種 建物サービス業 

事業内容 
総合ビル管理事業、マンション管理
事業、不動産事業 など 

設 立 年 昭和５２年 

従業員数 １８０人（うち６５歳以上 ５６人） 

高年齢者雇用制度 

 定年は 60 歳、65 歳まで嘱託として再雇用出来
る。働く意欲があれば更に継続が可能。 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社は、マンション管理やリフォーム、不動産売買などの事業を手掛け、従業員の半数近くを占

めるマンション管理が事業の柱になっています。その中で、シニアは主にマンション管理人の仕事

を担当しており事業の主力として活躍しています。 

これまでの豊富な経験と知識を生かし、入居者とのコミュニケーションをはじめいろいろな場面

で対応が出来るので安心して仕事を任せられます。 

 日々の健康管理に留意し、元気で長く働き続けてもらいたいと思っています。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 定期的な通院や突発で休まなければならない場合でも、気兼ねなく安心して有休を取得出来る職

場環境作りに努めています。具体的には、欠員が発生した場合に補充専門の管理人が業務を代行す

ることで、いつでもバックアップ出来る体制を整えています。 

  
 

活躍シニアのご紹介   飛高 豊後さん（６７歳） 

 ９階建てマンション「大分ハイデンス」で、

管理人の仕事をしています。 

 業務は、主にマンションの９階から 1 階まで

を巡回して、異常の有無確認や共用エリアの清

掃のほかクレーム対応などを行っています。 

 このマンションを、いつも綺麗にしたいとの

思いで仕事に取り組んでいます。 

 シニアが働くうえで大切なことは、過去の栄

光にしがみつくことなく、こだわりを捨てて新

しい仕事に就くことだと思っています。 

 仕事に就いたら、“自分はこの道のプロだ”と

いう意識を常に持つことにより一層力が入ると

思います。 

 

仕事中の飛高さん 

 


