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介護労働安定センターでは、雇用管理改善を通じた「魅力ある職場づくり」のためのセミ

ナーや専門家による雇用管理制度導入支援を行います。 

いずれも、無料です。 

 

 
 

●雇用管理改善啓発セミナー
対　象

日　時
場　所

定　員 30名　※先着順

内　容

申込方法

①6月24日（水）13時～16時　　大分県社会福祉介護研修センター(大分市)
②6月26日（金）13時～16時　　日出町保健福祉センター(日出町)
③7月  6日（月）13時～16時　　中津市教育福祉センター(中津市)
④7月  7日（火）13時～16時　　佐伯市保健福祉総合センター和楽(佐伯市)
⑤7月  9日（木）13時～16時　　大分県社会福祉介護研修センター(大分市)
※内容は全て同じ

①介護分野における労働情勢、雇用環境の状況と課題
②雇用管理改善を通じた「魅力ある職場づくり」の必要性やメリット
③社会保険制度の加入促進の意義
④労働基準関係法令の遵守
⑤雇用管理改善に取り組む事業主に対する国の支援施策　　等

①介護労働安定センターのホームページより申込み
②大分支部へご連絡願います

介護分野の事業所
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夏期に多発する食中毒を未然に防止するため、食中毒の発生しやすい気象条件になった日

に、県より食中毒注意報を発令しており、本年度も下記のとおり食中毒注意報発令期間が定

められましたのでお知らせします。ついては、食中毒の発生予防対策を徹底するようお願い

します。 

 

《食中毒注意報発令期間》 平成２７年６月１日から９月３０日 

 

※食中毒注意報発令については、県民安全・安心メールでもお知らせしていますので、ご

利用ください。（登録サイト：http://www.bousai-oita.jp/） 

 

●専門家による相談・支援

対　象

期　間

場　所

支援・提案
内　容

専門家 

申込方法

≪お問合せ先≫
（公財）介護労働安定センター大分支部
　TEL 097-538-1481 FAX 097-538-1486（担当：薬師寺・竹内）
　センターHP　http://www.kaigo-center.or.jp/

平成27年12月迄

介護事業所　※専門家が訪問

雇用管理制度導入支援
①評価・処遇制度（採用基準、配置・異動基準、人事考課・評価制度・・・）
②研修体系制度（教育訓練計画、職種別研修、階層別研修・・・）
③休暇・労働時間制度（所定労働時間の短縮、所定外労働時間の削減・・・）
④業務管理・組織管理・人間関係管理制度　⑤健康づくり制度　⑥福利厚生等

大分支部へご連絡願います

介護分野の常時5人以上の労働者を雇用する雇用保険適用事業主であって以下の
いずれかに該当する中小企業。
①雇用保険適用後1年以上5年未満の事業所
②介護サービス事業開設後1年以上5年未満の事業所
※②については別途要件がありますので支部へ確認ください。

◎上記に該当する地域等の介護事業所ネットワーク（集団）も対象となります

13名

●食中毒の発生予防について 



【発行元】大分県高齢者福祉課 介護サービス事業班 

         ＴＥＬ：０９７－５０６－２６８４ 

 

また、食中毒発生時における迅速な原因調査の実施や被害の拡大防止を図るため、検食の

保存を行うほか、施設利用（入所）者や職員に食中毒の発生又はそれが疑われる状況が生じ

た場合には、最寄りの保健所や地域の医療機関と連携を図るなど、適切な措置を講ずるよう

お願いします。 

なお、食中毒の発生予防対策の実施にあたっては、下記のホームページをご参照ぃださい。 

 

 ■【ホームページ】食中毒と予防法（食品安全・衛生課） 

  http://www.pref.oita.jp/site/suishin/yobou.html 

 ■【ホームページ】食品衛生カレンダー（食品安全・衛生課） 

  http://www.pref.oita.jp/site/suishin/calendar.html 

 

  

  


